
UmweltpolitikUmweltpolitik
•• Umweltaspekte und die Vermeidung von Umweltbelastungen sind wichUmweltaspekte und die Vermeidung von Umweltbelastungen sind wichtige Anforderungsmerkmale tige Anforderungsmerkmale 

ffüür die Produktentwicklung und Prozessgestaltung.r die Produktentwicklung und Prozessgestaltung.
•• Wir streben danach, unseren EnergieWir streben danach, unseren Energie-- und Ressourcenverbrauch zu reduzieren und  mund Ressourcenverbrauch zu reduzieren und  mööglichst glichst 

umweltvertrumweltverträäglich zu gestalten. glich zu gestalten. 
•• Dies gilt fDies gilt füür die Prozesse und den Materialeinsatz bei uns ebenso wie fr die Prozesse und den Materialeinsatz bei uns ebenso wie füür unsere Lieferanten, die r unsere Lieferanten, die 

entsprechend ausgewentsprechend ausgewäählt und hlt und üüberwacht werden.berwacht werden.
•• Unsere Produkte und Leistungen helfen unseren Kunden dabei, den Unsere Produkte und Leistungen helfen unseren Kunden dabei, den Ressourceneinsatz zu reduzieren, Ressourceneinsatz zu reduzieren, 

z.B. durch geringere Emissionen, weniger Materialverbrauch oder z.B. durch geringere Emissionen, weniger Materialverbrauch oder effizientere Energienutzung.effizientere Energienutzung.
•• Wir sind uns unserer sozialen Verantwortung bewusst und unterstWir sind uns unserer sozialen Verantwortung bewusst und unterstüützen insbesondere alle tzen insbesondere alle 

MaMaßßnahmen zur Nachhaltigkeit.nahmen zur Nachhaltigkeit.

Gemeinsam ist allen Elementen unseres Managementsystems:Gemeinsam ist allen Elementen unseres Managementsystems:
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•• Wir halten die fWir halten die füür uns relevanten Gesetze, Verordnungen und Regelwerke sowie Auflr uns relevanten Gesetze, Verordnungen und Regelwerke sowie Auflagen, eigene agen, eigene 
Anforderungen und sonstige Verpflichtungen ein.Anforderungen und sonstige Verpflichtungen ein.

•• Wir schulen, entwickeln und fWir schulen, entwickeln und föördern unsere Mitarbeiter in fachlicher Hinsicht, bei der rdern unsere Mitarbeiter in fachlicher Hinsicht, bei der ÜÜbernahme von bernahme von 
Verantwortung und hinsichtlich ethischer Standards.Verantwortung und hinsichtlich ethischer Standards.

•• Wir setzen klare Regeln und Standards (Wir setzen klare Regeln und Standards (üüber dokumentierte Ablber dokumentierte Ablääufe, Werkzeuge und Verfahren, ufe, Werkzeuge und Verfahren, 
Gestaltung des Arbeitsplatzes und Materialflusses) mit dem AnsprGestaltung des Arbeitsplatzes und Materialflusses) mit dem Anspruch einer weitgehenden uch einer weitgehenden 
internationalen Harmonisierung.internationalen Harmonisierung.

•• Wir Wir üüberwachen systematisch die Einhaltung der Regeln und Standards (berwachen systematisch die Einhaltung der Regeln und Standards (Audits, Zertifizierungen), Audits, Zertifizierungen), 
beheben Mbeheben Määngel umgehend, und ziehen bei Verstngel umgehend, und ziehen bei Verstößößen gegen unsere Grundsen gegen unsere Grundsäätze Konsequenzen.tze Konsequenzen.

•• Wir entwickeln unsere Prozesse kontinuierlich weiter. Dabei helfWir entwickeln unsere Prozesse kontinuierlich weiter. Dabei helfen uns entsprechende Kennzahlen und en uns entsprechende Kennzahlen und 
ganzheitlich ausgerichtete Verganzheitlich ausgerichtete Veräänderungsprozesse (wie z.B. nderungsprozesse (wie z.B. ProHBMProHBM) und Methoden zur Verbesserung.) und Methoden zur Verbesserung.

•• Wir kommunizieren offen Wir kommunizieren offen üüber unsere Unternehmensziele und ber unsere Unternehmensziele und --politik und erwarten, dass die fpolitik und erwarten, dass die füür uns r uns 
oder in unserem Auftrag arbeitenden Personen sie aktiv unterstoder in unserem Auftrag arbeitenden Personen sie aktiv unterstüützen.tzen.


