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Padjohtajan viesti

Hyvat tyotoverit
Meilla Spectrisilla on lukuisia pitkan aikavalin tavoitteita:

» Olla tuottavuutensa parantamiseen pyrkivien yritysten
ykkosvalinta.

» Tuottaa asiakkaillemme ja osakkeenomistajillemme
ylivoimaista arvoa pitkalla aikavalilla.

» Luoda suorituskykyyn perustuva kulttuuri kaikkiin
liketoimintaa harjoittaviin yrityksiimme ja tulla
markkinajohtajaksi valitsemillamme markkinoilla.

» Olla yhti®, jonka palveluksessa tyéskentelemme
ylpeina ja missa tunnemme itsemme arvostetuiksi,
motivoituneiksi ja kykeneviksi tavoittamaan tdyden

potentiaalimme.
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Tavoitteidemme saavuttamiseksi meidan on sitouduttava
arvoihimme ja toimittava niiden mukaisesti, ja tarkein
ndista arvoista on ehdoton MORAALISUUS.
Moraalisuuteen perustuva kulttuuri on avain strategisten
tavoitteidemme saavuttamiseen seka sellaisen
liiketoimintaympariston luomiseen, jossa me kaikki
voimme olla ylpeitd siitd, mitd me teemme.
Moraalisuuden puute ja siitd seuraava epaeettinen kaytos
johtaa painvastaiseen lopputulokseen — se vahingoittaa
yhtidtdmme seka yhteisoja, joissa toimimme.

Arvomme esitelldan naissa Liiketoiminnan eettisissa
saannoissa. Olette kertoneet meille etiikkavastaavien
valitykselld, mitd haluatte ndiden saantdjen sisaltavan.
Panoksenne sitoutumisprosessiimme osoittaa sen, etta
ymmarratte moraalisuuden arvon kaikissa
liketoimissamme ja etta olette sitoutuneet olemaan
vastuullisia ja eettisia spectrisldisia. Olen ylped yhteisesta
sitoutuneisuudestanne.
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Sdantdmme madrittavat periaatteet ja edellytettya
kayttaytymista koskevat standardit, joita meidan tulee
noudattaa. Saannot eivat kuitenkaan voi kattaa jokaista
tilannetta tai pulmaa, jonka saatatte tyontekijdina
kohdata, joten mikali jokin seikka on epdaselva, teidan
on pyydettava lisdohjeita.

Haluamme yhtidon menestyvan, mutta myos se, kuinka
menestyksen saavutamme, on meille kaikille
aarimmaisen tarkedad. Menestyksemme on perustuttava

arvoihimme, joihin olemme todella sitoutuneet.
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Padjohtajan viesti

Hyvat tyotoverit

Yli 60 vuoden ajan asiakkaamme ympari maailman ovat
luottaneet HMB:n kumppanuuteen. Heidan
luottamuksensa perustuu tuotteidemme ja
palveluidemme laatuun, ylivoimaiseen suorituskykyyn
sekd arvoon, mutta vield vahvemmin ehdottomaan
rehellisyyteemme, luotettavuuteemme ja
sitoutuneisuuteemme asiakkaidemme etuihin.

Arvomme ohjaavat kayttdytymistdmme. Ne
muodostavat perustan Liiketoiminnan eettisille
saannoille, jotka madrittavat periaatteet, standardit ja
tavat, joiden mukaisesti meidan tulee kdyttaytya. Ne
ohjaavat meitd ja neuvovat esimerkkien avulla, kuinka

PAAJOHTAJAN VIESTI

meidan tulee tehda yhteistyota asiakkaidemme,
kumppaneidemme ja yhteisojen, seka tydtovereidemme
ja tyontekijdidemme kanssa, seka myos kuinka meidan
tulee kasitella tietoja, yhtion omaisuutta, resursseja ja
ymparistdamme. On kuitenkin selvda, etteivat saannot
voi kattaa kaikkia mahdollisia tilanteita ja
henkilokohtaisia konflikteja. Jos et ole varma siita,
kuinka sinun tulisi toimia, pyyda neuvoa esimieheltasi,
henkiléstdosastolta tai etiikkavastaavalta.

HBM on maailmanlaajuinen yhtid. Meilla on erilaisia
yksilollisia ja ammatillisia kokemuksia, ideoita,
henkilokohtaisia tavoitteita ja kulttuuritaustoja. Yhteista
meille on kuitenkin selked sitoutuneisuus arvojemme ja

eettisten standardien mukaiseen tyoskentelyyn.
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Yhteinen sitoutumisemme rehelliseen ja moraaliseen
kayttaytymiseen ei kuitenkaan ole valttdmatonta
ainoastaan eettisista syistd. Uskomme vakaasti, etta
tallainen kayttdytyminen on ainoa vankka perusta myos

kaupalliselle menestyksellemme.
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Sitoutuminen arvoihimme

Arvomme ja se mita ne meille merkitsevat tukevat Olemme sitoutuneet:
tapaamme toimia, ohjaavat paatdksentekoamme ja
muovaavat kulttuuriamme.
Ehdottomaan
moraalisuuteen
— E;j » noudattamalla aina rehellisyytta ja lapindkyvyytta
— kaikissa toimissamme
= — » toimimalla oikein myos tilanteissa, joissa se saattaa
= johtaa liketoimien menettdmiseen

» pitdmalla lupauksemme ja sitoumuksemme

=— ] » kohtelemalla henkildstéamme ja
—_— likekumppaneitamme oikeudenmukaisesti ja

— kunnioittaen.
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Valtuuttamiseen

» luomalla yrittdjahenkisen kulttuurin, jossa ihmiset
voivat olla aloitteellisia ja menestya

» haastamalla henkiléstéamme kasvamaan ja
saavuttamaan tayden potentiaalinsa seka yksiloina
ettd yhdessa

» luottamalla siihen, ettd henkiléstdmme sitoutuu ja
ottaa vastuuta henkildkohtaisesti seka oppii
kokemuksistaan.

Asiakaskeskeisyyteen

» tekemalla asiakkaidemme kanssa yhteistyota
parantaaksemme heiddn tuottavuuttaan ja
suorituskykyaan

» kuuntelemalla asiakkaan ongelmia ja ennakoimalla
aktiivisesti heidan tulevia tarpeitaan

» tayttamalld lupauksemme asiakkaan tarpeiden

tyydyttamisesta.

SITOUTUMINEN ARVOIHIMME
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Jatkuvaan innovointiin Huippusuoritukseen

» parantamalla tuotteita, palveluita ja » tuottamalla vankkaa ja kestdvan kehityksen mukaista
liiketoimintaprosesseja jatkuvasti arvoa osakkeenomistajillemme

» |6ytdmalla aina uusia tapoja henkilékunnan, » noudattamalla korkeimpia standardeja sitoumuksissa,
asiakkaan ja tuotteen suorituskyvyn parantamiseksi ja joita annamme toisillemme sisdisesti ja
parhaan mahdollisen arvon luomiseksi asiakkaillemme ulkoisesti

» haastamalla vallitsevan tilanteen. » kehittdmalla joustavia liiketoimintoja, jotka ovat

alansa parhaita
» toimimalla nopeasti, mutta laatua, turvallisuutta,

ymparistdd ja moraalisuuttamme vaarantamatta.
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Eettisten saantdjemme noudattaminen

Konsernimme toimintafilosofian mukaisesti
liketoimintaa harjoittaviin yrityksiimme luotetaan, ja
niilld on valtuudet liiketoimiensa hallinnointiin
itsendisesti ja yrittajahenkisesti.

Meilld on useita erilaisia liiketoimia ja tuotteita, jotka

palvelevat eri loppukayttajamarkkinoita ympdri maailman.

Tyontekijdmme tarjoavat innovaatiot, korkeaan
suorituskykyyn vaadittavan teknisen asiantuntijuuden
seka asiakaskeskeisyyden, joka tekee jokaisesta
liketoimintaa harjoittavasta yrityksesta alansa johtajan.

Vaalimme erilaisia taitojamme, kokemuksiamme,

nakoékulmiamme, kansallisuuksiamme ja
kulttuurejamme.

EETTISTEN SAANTOJEMME NOUDATTAMINEN

Spectrisilla meita kuitenkin yhdistdd ehdoton
moraalisuutemme, joka tukee toimintafilosofiaamme
seka liiketoimiemme ja vakemme moninaisuutta. Meilla
kaikilla on samat eettiset arvot, jotka muodostavat
yhteisen menestyksemme perustan.

Liiketoimintamme eettiset sédnnot perustuvat
arvoihimme ja maarittavat periaatteet ja standardit,
joiden mukaan tydskentelemme ja harjoitamme
liiketoimintaa. Niistd saamme ohjeita, inspiraatiota ja
kdytanndn neuvoja siihen, kuinka teemme yhteistyota
toistemme, kumppaneidemme ja muiden osapuolien
kanssa, kuinka kasittelemme yhtién omaisuutta ja

kuinka toimimme yhteisdissamme.
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Valtuuttaminen auttaa menestyksemme
rakentamisessa. Yksil6ind meita rohkaistaan ottamaan
henkildkohtainen vastuu rooleistamme ja kykyymme
tehda kriittisia arvioita ja paatoksia luotetaan. Meidan
on kuitenkin my®s hyvaksyttava, ettei meilld aina
valttdmatta ole vastausta. Eettisten pulmien
tulkitseminen ja ratkaiseminen on usein vaikeaa. Naissa
ohjeissa selitamme kenelta saat apua ja neuvoja, tai
missa lisatietoja on saatavilla.

EETTISTEN SAANTOJEMME NOUDATTAMINEN

Sdanndissa myds madritetddn Spectrisin sitoutuneisuus
avoimeen, lapindkyvaan ja kostotoimien vastaiseen

kulttuuriin.

Meilla kaikilla on oma roolimme sen varmistamisessa,

ettd toimimme tydskennellesssmme oikein. Téman

vuoksi ajatukset, periaatteet ja standardit, joita

saantémme sisaltavat, koskevat:

» kaikkia tyontekijoita toimenkuvasta, roolista tai
tydvuosien madrasta riippumatta

» Spectris Oy:ta ja kaikkia sen tytaryhtioita (yhdessa
"konserni”)

» kaikkia liikekumppaneitamme.
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Spectris on maailmanlaajuinen yhtio, ja meidan on
oltava hienotunteisia paikallisten tapojen suhteen ja
noudatettava lainsaadantoa, joita sovelletaan maissa,
joissa toimimme. Mikali ndissa sdannodissa tai muissa
konsernin kadytanndissa esitetyt periaatteet, standardit
tai ohjeet ovat ristiriidassa paikallisen, sovellettavan
lainsédadannon kanssa, meidan on noudatettava
tiukempaa standardia ja varmistettava, ettd paikallisen
lainsadadannén vaatimuksia noudatetaan. Toimimme
samojen menettelytapastandardien mukaan kaikkialla,

missa liiketoimintaa harjoitamme.

EETTISTEN SAANTOJEMME NOUDATTAMINEN

Nama vuonna 2012 paivatyt sdannot korvaavat Spectris
Oy:n aiemmat, vuonna 2009 julkaistut Liiketoiminnan
eettiset sdanndt. Tama seikka tulee ottaa huomioon
Spectris-konsernin kasikirjassa madritettyihin
kdytantdihin ja menettelytapoihin seka konsernin muihin
eri kaytantoihin ja ohjeistukseen liittyen. Jos uskomme,
ettd ndiden saantojen ja edelld mainittujen kaytantdjen
valilld on ristiriitoja, meidan tulee ottaa asia esille
paikallisen johtoryhman, Spectris Oy:n hallintopaallikén
tai konsernin varahallintopaallikon kanssa.
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Velvollisuutemme

Meiltd jokaiselta odotetaan eettista johtajuutta ja niiden
arvojen mukaista toimintaa, jotka edistavat yhtimme
menestysta ja suojelevat sen mainetta. Tama koskee
meita kaikkia rooleistamme riippumatta, olimmepa
sitten tyodntekijoitd, esimiehia, johtajia tai
likekumppaneita. Tdman vuoksi

meilld kaikilla on henkildkohtainen vastuu

» ymmartda saantdbmme, arvomme, periaatteemme
seka kayttaytyminen, joita meiltd tydssamme
odotetaan ja edellytetdaan

M

varmistaa, etta kayttaytymisemme on saanndissémme
maadritettyjen standardien mukaista

¥

noudattaa kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksia

M

pyytaad neuvoja, jos olemme epadvarmoja oikeista
toimintatavoista

¥

ottaa asia esille, mikali mahdollisia vaarinkaytoksia
tulee tietoomme.

EETTISTEN SAANTOJEMME NOUDATTAMINEN » VELVOLLISUUTEMME

Jos toimimme esimiesasemassa, meilld on myos

velvollisuus

» kehittda ja vaalia kulttuuria, jossa tiimimme jasenet
tuntevat voivansa puhua suoraan ja ottaa eettisia
seikkoja esille

™

» huomioida ja kasitelld kysymykset ja ongelmat
viipymatta ja asiaankuuluvalla tavalla

v

» toimia esikuvina, johtaa esimerkkid nayttamalla ja
osoittaa suurta moraalisuutta kaikissa tilanteissa

» varmistaa, etta timimme ymmartaa, etteivat
liiketoiminnan tulokset ole koskaan
moraalisuuttamme tarkeampia

» varmistaa, ettd sdannot annetaan jokaiselle tiimimme

jasenelle ja ettd he ymmartavat ne.

Liikekumppaneillamme on velvollisuus

» tiedostaa ja yllapitaa eettisia standardejamme ja
varmistaa, etta kaikki osapuolet, jotka he palkkaavat
toimimaan meiddn puolestamme, tekevat samoin.
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Spectris ja liiketoimintaa harjoittavat yrityksemme

sitoutuvat

» tarjoamaan koulutusta ja resursseja, joita vakemme
tarvitsee voidakseen tunnistaa ja kasitelld eettisia

ongelmia ——

M

olemaan koskaan pyytamatta meita rikkomaan ——
saantdéjamme tai toimimaan tavalla, joka on arvojemme = : g
tai sovellettavien lakien tai maaraysten vastainen (esim.
jotta saavuttaisimme tavoitteita, varmistaisimme
liketoimia tai mista tahansa muusta syystd)

¥

tarjoamaan avoimia viestintdkanavia, joiden avulla
ongelmia voidaan ottaa esiin ja kasitella
asianmukaisesti

¥

ryhtymaan tarvittaviin toimenpiteisiin, jos

saantdjamme rikotaan

M

varmistamaan, ettei kostotoimia kohdisteta ketdan
henkil6a vastaan, joka on hyvassa uskossa ilmoittanut
mahdollisesta vaarinkaytoksesta.
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Avun ja neuvojen saaminen seka asioista keskustelu

Olemme sitoutuneet luomaan ja yllapitdmaan
ymparistdd, jossa jokainen meista voi saada neuvoja ja
esittaa liketoiminnan harjoittamista ja eettisia seikkoja
koskevia kysymyksia. Joskus kohtaamme eettisia pulmia,
joita emme osaa ratkaista ja tarvitsemme tasmallisia
neuvoja. Useissa tapauksissa voimme keskustella asiasta
esimiehemme tai erityisen etiikkavastaavan kanssa.
Toisissa tapauksissa taas on suositeltavaa pyytda neuvoa
henkil6lta, joka on kyseisen aiheen asiantuntija.

Vakavat saantérikkomukset on ilmoitettava toimintaa
harjoittavan yrityksen paajohtajalle, Spectris Oy:n
hallintopaallikolle tai sisdisen tarkastusosaston
johtajalle. Rikkomuksista voidaan ilmoittaa myds
Spectris-tukilinjan kautta.

EETTISTEN SAANTOJEMME NOUDATTAMINEN » AVUN JA NEUVOJEN SAAMINEN SEKA ASIOISTA KESKUSTELU

Eettisid pulmia ja ongelmia, seka saantéjemme
noudattamista koskevia kysymyksia voidaan myds tuoda
esiin ja niista keskustella Spectris Oy:n hallintopaallikén
tai konsernin varahallintojohtajan kanssa.

Saantdmme eivat voi kattaa kaikkia mahdollisia
tilanteita, eivatkd maarittaa jokaista vaadittua
lainsaadannollista tai eettistd standardia. Taman vuoksi
meidan on kysyttava neuvoa, mikali jokin asia on meille
epaselva. Jos et jostain syysta halua ottaa ongelmia
puheeksi kdytettavissa olevien kanavien valitykselld, tai
jos olet ilmaissut ongelmia tai nahnyt tai kokenut
epdeettista kaytostd, ja nditd ongelmia ei mielestasi ole
kasitelty asianmukaisesti, voit ilmoittaa asiasta Spectris-
tukilinjaan. Spectris-tukilinjaa operoi ulkopuolinen taho,
joka raportoi asioista eteenpain asianmukaiselle Spectris

Oy:n edustajalle.
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Avoimen ja lapindkyvan kulttuurimme hengessa
toivomme, ettd ilmoitukset tehdaan avoimesti omalla
nimella ja yhteystiedoilla varustettuina, jotta asia
voidaan tutkia tdysin. Pyrimme kaikin keinoin pitdmaan
nama tiedot luottamuksellisina ja ainoastaan niiden
henkildiden tiedossa, jotka erityisesti ovat mukana
ongelmien tutkinnassa. Hyvaksymme my6s, etta
joissakin tapauksissa nimettémat ilmoitukset saattavat
olla suositeltavia.

Spectris-tukilinjaan saa yhteyden ndiden saantojen
takana lueteltujen puhelinnumeroiden kautta tai
osoitteessa:

www.spectrishotline.com

EETTISTEN SAANTOJEMME NOUDATTAMINEN » AVUN JA NEUVOJEN SAAMINEN SEKA ASIOISTA KESKUSTELU SISALTO <




Kurinpidolliset toimet

Mikali moraalisuuteen sitoutumisestamme huolimatta
tydntekija ei toimi arvojemme mukaisesti tai noudata
saantdjamme, konsernin kadytantdja ja menettelytapoja
ja/tai sovellettavia lakeja tai maardyksia, haneen tullaan —
kohdistamaan kurinpidollisia toimenpiteita. =
Kurinpidollisten toimien laajuus riippuu rikkomuksesta,
mutta ne saattavat johtaa tydsuhteen irtisanomiseen ja

ilmoitukseen viranomaisille. Kurinpidollisia toimia

sovelletaan konsernin kdytantojen ja menettelytapojen

seka asiaankuuluvan lainsaadannon mukaisesti. —
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Ongelmien kasittely ja kostotoimien vastaisuus

Spectris kasittelee kaikki hyvassa uskossa ilmoitetut
ongelmat madratietoisesti. Hyva usko tarkoittaa sita,
etta kaikki ongelmaa koskevat tiedot annetaan, ja
niiden uskotaan olevan totuudenmukaisia. Spectris
tutkii kaikki raportoidut asiat ja mikali rikkomuksia on
tapahtunut, ryhtyy korjaaviin toimenpiteisiin tilanteen
ratkaisemiseksi.

EETTISTEN SAANTOJEMME NOUDATTAMINEN » ONGELMIEN KASITTELY JA KOSTOTOIMIEN VASTAISUUS SISALTO < >

Spectris ottaa aarimmaisen vakavasti kaikki vaitteet,
jotka koskevat kostotoimia tai vahingollista kohtelua,
jotka johtuvat eettisen ongelman esille tuomisesta,
hyvéssa uskossa tehdystd, mahdollista vaarinkaytosta
koskevasta ilmoituksesta tai tutkinnassa avustamisesta.
Taman vuoksi Spectris ryhtyy kurinpidollisiin
toimenpiteisiin jokaisen sellaisen henkilén kohdalla,
tdman asemasta riippumatta, joka on ryhtynyt
kostotoimenpiteisiin toista henkilda vastaan. Néama
kurinpidolliset toimet saattavat jokaisen
kostotoimenpiteisiin ryhtyneen henkilén kohdalla johtaa
aina tydsuhteen irtisanomiseen saakka.




Vahvistus

Meidan jokaisen on vahvistettava, ettd olemme lukeneet
ja ymmartaneet saantdmme ja etta sitoudumme
noudattamaan niitd. Taman lisaksi tiettyjen ylemman
tason esimiesten on vahvistettava vuosittain, etta he
ovat raportoineet kaikki heidan tietoonsa tulleet
saantorikkomukset.

EETTISTEN SAANTOJEMME NOUDATTAMINEN » VAHVISTUS
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Spectris-konsernin paatdksenteko-opas

Ajoittain saatamme kaikki kohdata paatoksia, joissa
"oikea” vastaus ei ole ilmiselva (eettinen pulma) tai
joissa tieddmme oikean vastauksen, mutta sen
mukaiseen toimintaan vaaditun rohkeuden tai keinojen
|6ytdminen on vaikeaa (eettinen haaste).

Pulmia syntyy, kun meilld on keskenaan kilpailevia
arvoja tai saantgja, jolloin “oikean” valinnan
madrittdminen on vaikeaa (esim. rehellisyys vs.
uskollisuus). Haasteita syntyy silloin, kun oikea
toimintatapa on selvilld, mutta yksilon vahvuus ja keinot
paatoksen tekemiseen ovat epavarmoja.

EETTISTEN SAANTOJEMME NOUDATTAMINEN » SPECTRIS-KONSERNIN PAATOKSENTEKO-OPAS

Ensimmaiseksi meiddn on hyvaksyttava, ettad olemme
kohdanneet pulman tai haasteen. Kun olemme
tunnustaneet tdman, on tarkeaa etta pysahdymme,
ajattelemme asioita selkeasti, I6ydédmme
madratietoisuutta toimia oikeaksi katsomallamme
tavalla ja varmistamme, ettd jaamme nakodkulmat ja
saamamme opin.

Paatoksenteko-opas on yksinkertainen tyokalu, joka on
suunniteltu eettisia pulmia ja haasteita kohtaavien
avuksi. Opas sisaltaa yksinkertaisen kysymyssarjan, jotka
auttavat meita paatoksentekoprosessin aikana. Se
auttaa myos keskustelujen jasentamisessa
tydtovereidemme kanssa.
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Olenko kohdannut eettisen pulman tai haasteen? Jos nidin on...

Onko tiedossani

Onko se laillista? kaikki tosiasiat?

(
)i
¢ °le

Jos vastaus
yhteenkin ndista W ) .
Olenko kaantynyt e 9%o kysymyksista on ‘ Mita saantéjemme
asianmukaisten L “ 4 “ai" tai "en o m 7 arvoja ja elementteja
henkildiden puoleen? & tieda”, lopeta j sovelletaan?
pyyda neuvoa.
(%

Annanko hyvan
esimerkin? Miltd tama
nayttaisi muiden
silmissa?

) Olenko harkinnut

muita vaihtoehtoja ja
) niiden etuja?

Pysahdy, ajattele, rohkaise mielesi ja kerro mielipiteesi...
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Voit kayda kysymykset lapi missa tahansa jarjestyksessa,
eika yksikaan kysymys ole valttamatta toista tarkeampi.
Vaikka tdman harjoituksen tarkoitus ei ole hidastaa
paatoksentekoasi, varmista kuitenkin, etta sina (ja kaikki
muut, joiden kanssa saatat olla paatosta tekeméssa)
harkitset jokaista kohtaa huolellisesti. Tama opas on
hyddyllinen vain, jos olet rehellinen esitettyjen
haasteiden ja pulmien tunnistamisessa ja kasittelyssa.
Sen tarkoitus on auttaa meitd tunnistamaan
moraalisuuden arvo like-eldmassa ja painottaa
moraalisuuden tarkeytta paatdksenteossa.
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Seuraava osa sisaltaa lisatietoja siitd, kuinka
paatoksenteko-opas voi auttaa meitd pysahtymaan,
ajattelemaan, rohkaisemaan mielemme ja
kertomaan mielipiteemme.

Onko tiedossani kaikki tosiasiat?

»”

M

Onko minulla kaikki tosiasiat tai tiedot, jotka tarvitsen
oikeudenmukaisen ja puolueettoman paatéksen
tekemiseen?

» Onko olemassa seikkoja, jotka saattavat hamartaa
omaa arvostelukykyani tai muiden asiaan liittyvien
henkildiden arvostelukykya?

» Ovatko kiistanalaiset seikat asianmukaisesti

vahvistettuja?




Mita sdantéjemme arvoja ja elementteja

sovelletaan?

» Mika tahan paatokseen liittyva seikka minua hairitsee
ja miksi?

» Mitka arvoistamme ovat merkityksellisia taman
paatoksen kannalta ja onko paatokseni niiden
mukainen?

» Olenko selvilla siitd, mitka saantdjemme osat ovat
merkityksellisid taman paatoksen kannalta?

Olenko harkinnut muita vaihtoehtoja ja niiden etuja?
» Olenko ajatellut luovasti? Kuka muu voisi auttaa?

» Kuka hy6tyy tasta paatoksesta?

» Kenelle saattaisi olla haittaa tasta paatdksesta?
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Annanko hyvan esimerkin?

Milta tdma nayttaisi muiden silmissa?

» Toiminko kuten eettinen johtaja?

» Minka vaistoni kertoo minulle olevan tassé tilanteessa
tarkeaa?

» Mika vaikutus silla olisi, jos toimeni olisivat kaikkien
tiedossa ja niista keskusteltaisiin laajasti?

» Kuinka muut saattaisivat suhtautua, jos he kuulisivat
asiasta lehdiston tai sosiaalisen median valityksella?
Mita se merkitsisi avainasiakkaiden, tavarantoimittajien
ja muiden likekumppaneiden kannalta?




Olenko kaantynyt asianmukaisten henkiléiden

puoleen?

» Olenko saanut oikeat neuvot ja mielipiteet parhaan
paatoksen tekemiseksi? Olenko ollut rehellinen
ongelmaa selittdessani?

» Tiedanko keihin tama paatos vaikuttaa?

» Onko minulla valtuudet tehda sita?

» Onko asianmukaisille ihmisille ilmoitettu
paatoksestani?
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Onko se laillista?

» Olenko tietoinen mistaan lainsaadannollisista
vaikutuksista, kansainvaliset sopimukset mukaan
lukien? Kenelta voin kysya?

» Onko kaikki asiaankuuluvat sitoumukset otettu
huomioon, esim. ymparistd, yhteiso,
tydsuojeluperiaatteet (vaikka ne eivat olisikaan
oikeudellisesti sitovia)?

» Vaikka tiedan sen olevan laillinen, olenko kuitenkin
harkinnut myds muita kysymyksia huolellisesti?
(Huomaa, etta kayttaytymista koskevat standardit,
joita me itsellemme Spectrisilla asetamme, saattavat
usein olla lainsaadanndllisia vaatimuksia tiukemmat.)

Meidan ei koskaan pitdisi tuntea jadvamme yksin
vaikeiden paattsten kanssa. Nama saannot,
etiikkavastaava seka kaikki tydtoverisi ovat sinun
tukenasi ja oppainasi.




Yhteistyo




Yhteisty®

Me olemme yhtiémme suurin voimavara. Me tuomme
yhtiédn innovaatiot, sitoutuneisuuden
asiakaskeskeisyyteen ja korkean suorituskyvyn, joiden
avulla hyvista ideoista ja aikomuksista luodaan
menestystd. On elintdrkedd, ettd tydymparistémme on
salliva ja kunnioittava paikka, jossa meita arvostetaan.
Oikeudenmukaisuutemme ihmisia kohtaan tarkoittaa
sitd, ettd kohtelemme toisiamme arvostaen ja

kunnioittaen.

YHTEISTYO

SISALTO




Oikeudenmukainen palkkaus ja moninaisuus

Periaatteemme

Toimintamme kautta osoitamme, ettd Spectris ja sen
liketoimintaa harjoittavat yritykset ovat sitoutuneet
tarjoamaan oikeudenmukaisia tydmahdollisuuksia.
Osana kunnioitukseen perustuvaa kulttuuriamme
uskomme, ettd ihmiset, jotka taustoiltaan ja
nakokulmiltaan eroavat toisistaan, tuovat luovuutta
yhtiéon ja rohkaisemme tydpaikan moninaisuutta.
Olemme sitoutuneet tarjoamaan rekrytoinnissa,
palkkaamisessa, koulutuksessa, kehityksessa seka
ylennyksissa yhtaldisia mahdollisuuksia rodusta, varista,
uskonnosta tai uskomuksista, kansalaisuudesta,
sukupuolesta, sukupuoli-identiteetistd, seksuaalisesta
suuntautumisesta, idsta, siviilisdadystd, vammasta tai

sotaveteraanitaustasta riippumatta.

YHTEISTYO » OIKEUDENMUKAINEN PALKKAUS JA MONINAISUUS

Tama tarkoittaa, etta

» teemme palkkausta, palkkaa, etuja, ylennyksia ja
muita tyosuhdetta koskevia paatoksia yksilén
kokemukseen, suoritukseen ja taitoihin seka yhtion
tarpeisiin perustuen

» emme tee ihmisten rekrytointia tai johtamista
koskevia paatoksia sellaisten seikkojen perusteella,
jotka eivat ole merkityksellisid sen kannalta, kuinka
henkild kykenee tekemaan tyon

» pyrimme luomaan positiivisen tyépaikan, jossa
tyontekijoitd arvostetaan ja palkitaan
ponnisteluidensa ja ainutlaatuisen panoksensa vuoksi.

SISALTO << ¥




K Olen pienen tiimin esimies, ja tiimimme liittyi
hiljattain uusi tydntekija, jolla on erilainen etninen
tausta. Yksi tiimin pitkdaikaisista jasenista valittaa

jatkuvasti uuden tyontekijan tyénlaadusta ja hanen
oudoista tavoistaan. Hadn myds uskoo, etta uusi
tydntekija on salaliitossa muiden saman taustan
omaavien tyontekijoiden kanssa, koska han nakee heita
jatkuvasti yhdessa. Mitd minun pitdisi tehda?

Keskustele ensin pitkaaikaisen tydntekijan kanssa
V tdman havainnoista ja huolista. Mihin tahansa
seikkaan perustuvaa toisen tydntekijan syrjintaa ei
hyvaksyta. Kumpikin tyontekija saattaa tarvita
koulutusta, jossa kasitelladn tyoskentelya henkildiden
kanssa, joiden kulttuuri tai tausta on erilainen. Pyyda
henkilostotiimiltasi asiantuntijaneuvoja.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: kunnioitus
VALTUUTTAMINEN: kokonaisvaltainen tiimitydskentely
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Keskindinen kunnioitus

Periaatteemme Tama tarkoittaa, etta

Osoitamme kunnioitusta tydtovereitamme kohtaan, » kuuntelemme toisia ja arvostamme heidan

emmeka koskaan kohtele heita epdasianmukaisesti. mielipiteitaan ja panostaan myos silloin, kun se eroaa
Positiivinen, avoin ja salliva tydymparist on sellainen, omistamme

jossa tunnemme ettd meitd kunnioitetaan ja jossa » emme kayttdydy milladn sellaisella tavalla, jonka
viihdymme toistemme kanssa. voidaan katsoa olevan epakunnioittava, uhkaava,

aggressiivinen, noyryyttava, vakivaltainen tai
hairitsevd, mitka tahansa seksuaalisen hairinnan
muodot mukaan lukien

» emme suhtaudu tydtovereinimme kielteisesti
henkil6kohtaisten tietojen vuoksi, joita meidan
tietoomme saattaa tydmme vuoksi tulla.

Voit keskustella linjajohtajan tai henkildstotiimin kanssa

Lisatietoja saat yrityksesi tydsuhdekdytannosta tai

henkiléstéhallinnon oppaasta
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Esimieheni on huonolla tuulella tissa, ja vélttelen
K hanta koko paivan. Valmistaudun kotiinldhtodn
toiden jalkeen, kun nden hanen huutavan ja kiroilevan
tyotoverilleni. Hanen kaytokselldan ei ole suoraa

— vaikutusta minuun. Mitd minun pitdisi tehda?

Esimiehesi kaytos ei ole hyvaksyttavaa.
V Ty6toverille huutaminen ja kiroileminen ei
koskaan ole soveliasta. Jos puhuminen esimiehellesi
suoraan tuntuu sinusta kiusalliselta, voit ottaa asian
esille jonkin toisen paallikon, henkildstotiimisi tai

kenen tahansa yhtion johtajan kanssa.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: kunnioitus
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Terveys, turvallisuus ja tydhyvinvointi

Periaatteemme

Tarkeintd on meidan hyvinvointimme. Taman vuoksi
edistdmme tydsuojeluperiaatteita jokapaivaisessa
tyéssamme. Velvollisuutemme on rakentaa ja edistaa
tydymparistdd, jossa jokainen tydntekija tuntee olonsa
turvalliseksi ja suojatuksi.

Voit keskustella linjajohtajan, toimitilatiimin tai
tyosuojeluhenkildston kanssa

Lisatietoja saat Spectris Oy:n tyésuojeluohjeista,
ajoneuvo- ja kuljettajakdytannosta, yrityksesi
tyosuojeluohjeista sekd nimenomaisten laitteiden
kayttoohjeista

YHTEISTYO » TERVEYS, TURVALLISUUS JA TYOHYVINVOINTI

Tama tarkoittaa, etta

»

¥

¥

¥

¥

tunnemme kaikki tydsuojelua koskevat lait,
madraykset ja yhtion kaytannoét, ja noudatamme niita
osallistumme turvallisuuskoulutukseen

kaytamme suojavarusteita, -laitteita ja -vaatetusta
aina, kun tyo sita vaatii

kerromme kaikista kohtaamistamme terveydelle
haitallisista ja vaarallisista tilanteista ja ilmoitamme
niista esimiehillemme

varmistamme, etta kaikki toimitiloissamme
tyoskentelevat liikekumppanit ja toimittajat
noudattavat turvallisuusmenettelyja

emme koskaan kayta laittomia huumausaineita tai ole
niiden vaikutuksen alaisina yhtién alueella tai yhtion
tehtavissa

emme koskaan kayta alkoholia tai laittomia
huumausaineita tai ole niiden vaikutuksen alaisina
yhtidmme tai asiakkaamme tuotantolinjalla tai
toimitiloissa

SISALTO << ¥




» kdytdamme alkoholia yhtion tehtdvissa ainoastaan
silloin, kun se on soveliasta, ja kadytamme sita
kohtuudella

» noudatamme lddkevalmistajan ohjeita koneiden ja
ajoneuvojen kayttéon liittyen, kun kaytdamme
ladkkeita

» noudatamme hyvia tydsuojelukdytantdja kaikissa
tydtehtavissamme.

YHTEISTYO » TERVEYS, TURVALLISUUS JA TYOHYVINVOINTI

Esimieheni muistuttaa minua jatkuvasti
K turvavarusteiden ohjeiden mukaisesta kaytosta.
Tasta huolimatta, kun han esittelee laboratoriota muille,
hanelld ja hanen vieraillaan ei koskaan ole suojalaseja tai

korvatulppia. Pitaisikdé minun ilmoittaa tasta?

Kylla. Kaikkien on noudatettava turvavarusteita
V koskevia sdantoja, joiden tarkoitus on pitdd meidat
kaikki turvassa. Sinun tulisi ottaa asia esille esimiehesi
kanssa tai pyytda neuvoa toiselta paallikolta tai

tyosuojeluhenkildston tai henkiléstdosaston edustajalta.

MITKA ARVOT?

EHDOTON MORAALISUUS: oikein toimiminen
VALTUUTTAMINEN: henkilbkohtainen sitoutuminen ja vastuu
HYVA SUORITUSKYKY: toiminta turvallisuutta vaarantamatta
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Ihmisoikeudet

Periaatteemme

Spectris noudattaa kansainvalisesti tunnustettuja
ihmisoikeusstandardeja kaikkialla, missa se toimii.
Yhtion ihmisoikeuskaytanté on yhdenmukainen
Kansainvalisen tyojarjeston keskeisissa sopimuksissa
maadritettyjen ihmisoikeusperiaatteiden kanssa. Téma
kaytdntoé maarittaa standardit, joita sovellamme
kanssakdymiseen tyotovereidemme ja
likekumppaneidemme kanssa seka kanssakdymiseen
yhteistissa, joissa toimimme. Se myos madrittaa meilta

Voit keskustella linjajohtajan tai henkildstotiimin kanssa

Lisatietoja saat Spectris Oy:n ihmisoikeuskaytannosta
ja yrityksesi ihmisoikeuskaytannosta tai vastaavasta

YHTEISTYO » IHMISOIKEUDET

odotetun kayttaytymisen koskien tyollistymisoikeuksia ja
-mahdollisuuksia, tydpaikan hairinnanvastaisuutta,
vammautuneiden henkildiden tukemista, pakko- ja
lapsityévoiman kayttdmatta jattamista,
yhdistymisvapautta, tydehtosopimusneuvotteluita,
ymparistokaytantoja seka turvallisia
tydskentelyolosuhteita. Meilld kaikilla on velvollisuus
edistaa ja suojella ihmisten oikeuksia ja vapauksia.

SISALTO




Tama tarkoittaa, etta

¥

kunnioitamme aina ty&tovereidemme ihmisoikeuksia,
kuten myos muiden henkildiden ihmisoikeuksia, joihin
olemme yhteydessa Spectrisin tyontekijdina

¥

noudatamme lakeja, jotka takaavat tydntekijoille
oikeuden yhdistya ja kdyda
tydehtosopimusneuvotteluja ilman pelkoa syrjinnasta

¥

emme kaytd pakko- tai lapsitydvoimaa, emmeka
harjoita liiketoimintaa kumppaneiden kanssa, jotka
nain tekevat

» maksamme palkkoja ja etuja, jotka ovat kansallisten
vahimmaisvaatimuksien mukaisia tai parempia, ja
noudatamme tydaikalainsdadantod, mikali sellainen

on voimassa

M

tiedotamme kumppaneillemme
ihmisoikeuskaytannostamme seka rohkaisemme heita
omaksumaan vastaavat standardit.

YHTEISTYO » IHMISOIKEUDET

Tyoskentelen hankintatiimissa. Vieraillessamme
K yhden toimittajamme tiloissa huomasin, etta
useat heidan tyontekijoistaan vaikuttivat hyvin nuorilta
ja kouluikaisilta. Ketkadn naistd nuorista tyontekijoista
eivat koskaan ole meidan toimipaikoillamme. Onko

tdma minun ongelmani?

Kylla on. Sinun tulee keskustella toimittajan

kanssa saadaksesi lisatietoja ja selvittaaksesi
tilanteen. Spectris ei suvaitse lapsitydvoimaa, ja
odotamme toimittajiltamme ja muilta

tavarantoimittajiltamme samaa.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: oikeudenmukaisuus
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Eturistiriidat

Periaatteemme

Meidan on osoitettava uskollisuutta yhtidtdmme ja
tyotovereitamme kohtaan valttamalla kaikkia
henkilokohtaisia tai perhekohtaisia intressejd, jotka
saattavat johtaa siihen, ettd toimimme yhtién parhaan
edun vastaisesti.

Osa tydtdmme on velvollisuus varmistaa, etteivat
henkilokohtaiset aktiviteetit ole ristiriidassa ammatillisten
velvollisuuksiemme tai siteidemme kanssa, joita meilla
yhti6ta tai tydtovereitamme kohtaan on. Ajoittain
henkildkohtainen etu saattaa olla ristiridassa
velvollisuuden kanssa, joka meilld yhtiéta kohtaan on.
Tallaisia ristiriitoja saattaa syntya monin tavoin, ja meilla
on velvollisuus kayttad huolellista harkintaa tilanteissa,
joissa uskollisuutemme saattaa jakautua kahtaalle, ja

Voit keskustella linjajohtajan, henkildst6tiimin, lakitimin,
etiikkavastaavan tai Spectris-konsernin lakiosaston kanssa

YHTEISTYO » ETURISTIRIIDAT

hoitaa ne asianmukaisesti. Naihin saattavat kuulua yhtién
ulkopuoliset tydt ja kytkokset, liiketoimiin ryhtyminen
yhtion asiakkaan, tavarantoimittajan tai kilpailijan kanssa
tai edellda mainitun johtajana toiminen, henkildkohtaiset
taloudelliset intressit kilpailijaan, asiakkaaseen tai
toimittajaan liittyen tai tallaisten intressien hankkiminen
(julkisesti noteerattujen arvopapereiden omistamista
lukuun ottamatta), tai tydskentely perheenjasenen tai
muun henkilon kanssa, johon meilld on henkildkohtainen
suhde. Olemme avoimia ja lapinakyvia kaikista
mahdollisista eturistiriidoista ja keskustelemme niista
linjajohtajamme kanssa.

Tama tarkoittaa, etta

» valtdmme tilanteita, joissa henkilokohtaiset etumme
saattaisivat olla ristiriidassa liiketoimintaa harjoittavien
yritystemme etujen kanssa tai vaikuttaa negatiivisesti
tybtovereihimme
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ilmoitamme kaikista eturistiriidoista tai mahdollisista

¥

eturistiriidoista linjajohtajalle tai etiikkavastaavalle,
jotta voimme varmistaa, ettd ne hyvaksytaan ja
kirjataan konfliktirekisteriin kirjallisesti

M

emme henkilbkohtaisesti tarjoa mitaan palveluita
kilpailijalle tai mahdolliselle kilpailijalle, asiakkaalle tai
tavarantoimittajalle

M

emme tietoisesti ryhdy liiketoimiin yhtiomme
tyontekijan tai tdman perheen omistaman tai
johtaman yrityksen kanssa, ennen kuin olemme

saaneet luvan tehda niin.

Tyoskentelen henkildstdhallinnossa. Arvioidessani
K tydhakemuksia huomasin samankaltaisuuksia yhden
hakijan ja erdan yhtidmme johtajan nimi- ja osoitetietojen
valilld. Johtaja, joka tulee osallistumaan haastatteluprosessiin,
ei ole iimoittanut, ettd hdnen tyttarensa on yksi hakijoista.

Voimmeko ottaa hanet haastatteluun?

YHTEISTYO » ETURISTIRIIDAT

Hanen tyttarensa voi hakea tydpaikkaa, jos siita on
V ilmoitettu julkisesti. Johtajan on ilmoitettava siita,
ettd hanen tyttarensa on hakenut tydpaikkaa ja hanen on
jattdydyttava haastattelu- ja palkkausprosessin
ulkopuolelle. Kaikkien hakijoiden soveltuvuutta mihin
tahansa tehtdvaan Spectrisilla arvioidaan ainoastaan
ansioihin perustuen. Jos tytar saa tydpaikan, hanen isansa
ei saa osallistua tdman valvontaan tai palkasta
paattamiseen. Se, miten tydtoverit saattaisivat suhtautua
tyttdren tydsuhteeseen, on myds huomioitava. Tarkista
sukulaisten suosimista koskevat paikalliset séannét.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: rehellisyys, lapinakyvyys,

oikeudenmukaisuus
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Yhteistyd kumppaneiden ja muiden

osapuolien kanssa

Innovaatioidemme ja tuotteidemme laadun lisaksi
uskomme, ettd kumppanimme haluavat tyéskennella
kanssamme, koska noudatamme tiukkoja moraalisuutta
koskevia standardeja. Yhtidmme maine riippuu siita,
kuinka tyoskentelemme yhdessa muiden kanssa seka
luomastamme luottamuksesta seka pitdmistdmme
sitoumuksista. Paivittdinen kanssakayminen ja
keskustelu asiakkaidemme, tavarantoimittajiemme sekd
muiden liikkekumppaneidemme kanssa ovat
menestyksemme perusta. Valitsemme ainoastaan
kumppaneita, joiden tieddmme lapaisseen asiaan
kuuluvat tarkastukset.

YHTEISTYO KUMPPANEIDEN JA MUIDEN OSAPUOLIEN KANSSA

Kunnioitamme yhteisoja ja hallintoa paikoissa, joissa
toimimme. Emme mene yli siitd, missa aita on matalin,
vaan harjoitamme liiketoimintaamme kaikkien
asianmukaisten lakien, maarayksien ja standardien
mukaisesti. Mikéli lainsdadanto on omia
standardejamme sallivampi, noudatamme omia,

tiukempia standardejamme.
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Tuotteiden laatu ja turvallisuus

Periaatteemme

Olemme sitoutuneet varmistamaan tuotteidemme
laadun ja turvallisuuden kaikissa vaiheissa —
suunnittelusta tuotantoon, myynnista ja kayttéonotosta
aina myynnin jalkeiseen tukeen saakka.
Velvollisuutemme asiakkaitamme kohtaan on tarjota
tuotteita ja palveluja, jotka ovat lupauksiemme ja
heidan tarpeidensa mukaisia — hyvaa arvoa tuottaen ja
tuotteiden tasaista suorituskykya, laatua, luotettavuutta
ja turvallisuutta yllapitaen.

Voit keskustella linjajohtajan, tuotekehitystiimin,
laadun ja turvallisuuden varmistuksesta vastaavan tiimin,
lakitiimin tai Spectris-konsernin lakiosaston kanssa

YHTEISTYO KUMPPANEIDEN JA MUIDEN OSAPUOLIEN KANSSA » TUOTTEIDEN LAATU JA TURVALLISUUS

Tama tarkoittaa, etta

»

»

¥

M

noudatamme kaikkia asiaankuuluvia laatua ja
turvallisuutta koskevia lakeja ja maarayksia
ymmarramme sopimuksiin perustuvat maaritykset tai
muut vaatimukset, jotka yhtidmme on saavutettava,
jotta voimme vastata asiakkaidemme vaatimuksiin
erilaisilla loppukéayttdjamarkkinoilla.

noudatamme tinkimatta tiukkoja, tuotteiden laatua
koskevia suunnitelmia ja menettelytapoja,
laadunvarmistustestaus mukaan luettuna

tarjoamme korkeatasoista myynnin jdlkeistd tukea ja
ryhdymme viipymatta korjaaviin toimenpiteisiin, jos
asiakkaillamme on tuotteiden laatua tai turvallisuutta
koskevia ongelmia

ilmoitamme valittémasti kaikista tietoomme tulleista
laatu- ja turvallisuus-ongelmista linjajohtajallemme tai

laadunvarmistuksesta vastaavalle tiimille.
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K Olen teknikko yritykseni tuotantotiimissa ja minua MITKA ARVOT?

huolestuttaa tuotetoimituksen valmistuminen EHDOTON MORAALISUUS: lapinakyvyys, oikein toimiminen
tiukkaan maaraaikaan mennessa. Minun on suoritettava ASIAKASKESKEISYYS: lupauksiemme pitdminen
tuotteen laadunvarmistus, mutta jos teen sen, toimitus HYVA SUORITUSKYKY: toiminta laatua ja turvallisuutta
viivastyy. Esimieheni painostaa minua olemaan valmis vaarantamatta

madraaikaan mennessa, ja harkitsen testien jattamista
valiin. Mitkaan tuotteeni eivat ole koskaan aiemmin
epaonnistuneet testeissd, ja olen varma, etta testit
menisivat lapi. Voinko jattaa testaamisen valiin?

Ei — testausmenettelyjemme ehdoton
V noudattaminen ei ole vapaaehtoista. Kiireesta
huolimatta testeja ei saa jattaa tekemattd. Keskustele
ensin esimiehesi kanssa. Jos tama on hankalaa, kerro
toiselle johtoryhman jasenelle, ettd testaus on
suoritettava ja etta se saattaa viivyttaa toimitusta.
Spectrisillda emme koskaan kayta oikoteitd, kun kyseessa
on laatu tai turvallisuus.
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Yhteistyd ulkopuolisten tahojen kanssa

Periaatteemme
Yhtiéta palvelevat ja joskus edustavat erilaiset ulkopuoliset standardimme seka tapamme harjoittaa liiketoimia. Jotta

tahot, kuten agentit, toimittajat, konsultit ja muut voimme suojella konsernia joutumasta tahattomasti
edustajat. Nama osapuolet auttavat meitd luomaan osalliseksi laittomiin tai korruptoituneisiin

suhteita toisiin kumppaneihin, ja joissain tapauksissa he toimintatapoihin, kdytdssamme on kaytantoja ja
toimivat konsernin nimissa tai sen edustajina. Taman prosesseja, jotka varmistavat, etta liikekumppanimme
vuoksi on adrimmaisen tarkeaa, ettd he ymmartavat valitaan huolella.

Voit keskustella linjapaallikon, lakitiimin, myynti- tai
kehitystiimin, Spectris-konsernin lakiosaston ja
konsernin hallintopaallikén kanssa

Lisatietoja saat lahjonnan ja korruption vastaisuutta
koskevista ohjeista seka konsernin kasikirjan
oikeudellisia vastuita koskevasta osasta ja ulkopuolisten
tahojen tarkastuskaytannosta
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Tama tarkoittaa, etta

» tarkastamme mahdolliset kumppanimme » annamme eettiset sdéantdmme ulkopuolisille tahoille,
tarkoituksenmukaisesti mutta perusteellisesti, ja pyyddmme tarpeen mukaan vahvistusta siitd, etta ne
teemme yhteisty6ta vain niiden kanssa, jotka on vastaanotettu ja ymmarretty sekd tarjoamme
tayttavat eettiset standardimme lahjonnan vastaisuutta koskevaa tai muuta tarpeellista

» kerromme mahdollisille kumppaneille, kuinka yhti® koulutusta
odottaa heidan toimivan meitd edustaessaan » emme kaytd ulkopuolisia tahoja osallistuaksemme

» varmistamme, ettd vakiosopimukset (maaritetty sopimattomiin liikketoimiin tai laittomiin
konsernin kasikirjan oikeudellisia vastuita koskevassa toimenpiteisiin.

kohdassa) on solmittu palveluja toimittavien tai yhtion
puolesta toimivien ulkopuolisten tahojen kanssa

M

suoritamme ulkopuolisille tahoille ainoastaan
maksuja, jotka ovat kaupallisesti perusteltuja ja

markkinakaytantdjen ja lainsaddannén mukaisia

M

opettelemme tunnistamaan varoitusmerkkeja, jotka
saattavat viitata siihen, ettd ulkopuolinen taho ei
noudata standardejamme seka ilmoittamaan naista

varoitusmerkeista
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Olen tydskennellyt erdan edustajan kanssa useita

kuukausia ja han on ollut tarkea apu yhtiomme
esittelemisessa uusille asiakkaille. Viime viikolla han antoi
minulle laskunsa, johon sisdltyi suuria, kestitykseen liittyvia
summia. Kerroin hanelle, ettd ne olivat liiallisia, jolloin han
toi minulle uuden laskun, johon kulut oli merkitty
konsultointimaksuina. Han on erittdin vaikutusvaltainen

henkil®. Pitdisikd meidan vain maksaa lasku?

Ei. Velvollisuutemme on varmistaa, etta edustajat
V ja muut ulkopuoliset tahot, jotka toimivat

== puolestamme, noudattavat standardejamme ja
= lainsdadantoa. Paikallisen johdon on tarkastettava tdma

=— maksu ja varmistettava, ettd se on asianmukainen.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: rehellisyys, oikein toimiminen
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Toimittajamme

Periaatteemme

Tieddmme, ettd menestyksemme riippuu toimittajien
kanssa solmituista suhteista, jotka perustuvat
luottamukselle ja molemminpuolisille eduille. Tdméan
tarkoittaa, ettd me hoidamme naitd suhteita
kunnioittaen, rehellisesti ja moraalisesti liiketoimen
arvosta tai liikesuhteen pituudesta riippumatta, ja etta
maksamme toimittajillemme sopimuksellisten ja

lainsaadanndllisten velvoitteidemme mukaisesti.

Voit keskustella linjapaallikon, hankinta- tai lakitiimin
tai Spectris-konsernin lakiosaston kanssa

Lisatietoja saat yhtion ihmisoikeuskaytannosta ja
yrityksesi hankintakdytannosta
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Ymmarrdmme myds, ettd ydinosaamiseemme
liittymattdman tuotannon ulkoistaminen ei poista
velvollisuuttamme kyseisten tuotteiden eettisen
moraalisuuden tai toimittajiemme aiheuttamien
ymparistovaikutuksien kohdalla. Taman vuoksi
odotamme toimittajiemme noudattavan ihmisoikeuksia,
tydskentelyolosuhteita, tydsuojelua ja ymparistda
koskevia standardejamme.




Tama tarkoittaa, etta

» valintakriteeriemme mukaisesti, jotka varmistavat, etta
toimittajamme valitaan ansioidensa perusteella,
tarjoamme toimittajillemme yhtélaiset ja avoimet
mahdollisuudet kilpailla sopimuksista ja saada niita

» viestimme avoimesti ja rehellisesti toimittajiemme kanssa

» kunnioitamme sopimuksiamme ja sitoumuksiamme,
joita olemme toimittajien kanssa tehneet

» tiedotamme toimittajillemme naiden saantéjen
sisaltamistd periaatteista ja standardeista, joita heilta

odotamme.
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Olen yritykseni ostopaallikko ja vierallessani
K toimittajamme tehtaalla, havaitsin useita
tyoskentelykdytantoja, jotka eivat ole turvallisia.
Vaikuttaa silta, ettd kemikaaleja ei haviteta
asianmukaisesti. Mitd minun pitdisi tehda?

Sinun on otettava asia esille ja keskusteltava siita
V toimittajan kanssa, ja pyytda heitd parantamaan
terveys-, turvallisuus- ja ympadristokaytantojaan. Jos
toimittaja kdyttaa vaarallisia menetelmid, se saattaa
vaikuttaa heiddn meille toimittamien tuotteiden laatuun.
Sinun on ehka harkittava liikesuhteen lopettamista
toimittajan kanssa, mikali he eivat paranna kdytantsjaan

ja pyydettava neuvoa esimieheltasi tai lakitiimilta.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: oikein toimiminen
HYVA SUORITUSKYKY: toiminta turvallisuutta vaarantamatta
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Lahjonnan ja korruption vastaisuus

Periaatteemme

Liikketoimintamme perustuu tuotteidemme ja
palveluidemme erinomaisuuteen sekd kovaan tyohon
tuotteemme tdysivaltaisen laadun suojelemiseksi.
Olemme sitoutuneet toimimaan liikeasioissa eettisesti, ja
lahjontaa kohtaan meilld on nollatoleranssi. Emme pyri
hankkimaan liikketoimia, jotka vaativat meita tai mita
tahansa konsernin yritysta osallistumaan epaeettisiin tai
laittomiin kaytantoihin, emmeka ota vastaan

Voit keskustella linjajohtajan, lakitiimin,
etiikkavastaavan, Spectris-konsernin lakiosaston ja
konsernin hallintojohtajan kanssa

Lisatietoja saat kdytannoistd, jotka koskevat
tyoskentelyd ulkopuolisten tahojen kanssa ja
tydskentelyd yhteisdissamme, konsernin kasikirjan
oikeudellisia vastuita koskevasta osasta seka
ulkopuolisten tahojen tarkastuskaytannosta
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liketoimintaa, jos siihen vaaditaan lahjusten tai
kynnysrahojen maksamista tai vastaanottamista.

Noudatamme asianmukaista lahjontaa ja korruptiota
koskevaa lainsaadantda maissa, joissa toimimme.
Teemme yhteistyota ainoastaan sellaisten ulkopuolisten
tahojen kanssa, jotka voivat osoittaa toimivansa
saannodissaimme maaritettyjen periaatteiden mukaisesti
ja jotka harjoittavat liiketoimintaa moraalisesti. Lahjonta
myds horjuttaa ydinarvojamme: jatkuvaa innovaatiota ja
korkeaa suorituskykya.

SISALTO




Tama tarkoittaa, etta

» toimimme eettisesti, emmeka koskaan luovuta
liketoiminnan vuoksi mitddn milld on jotain arvoa, ja
joka voitaisiin tulkita sopimattomaksi kannustimeksi

» kysymme aina itseltdmme, voidaanko pdatdksen tai
toimenpiteen, jonka aiomme tehdda, katsoa olevan
sopimaton tai voisiko se vaarantaa konsernin
moraalisuuden tai maineen tai oman
moraalisuutemme ja maineemme

» emme tarjoa, anna tai ota vastaan mitaan, jolla on
jotain arvoa ja jonka on tarkoitus vaikuttaa tai jonka
saatetaan tulkita yritykseksi vaikuttaa liiketoimintaa
koskevaan paatokseen; naihin lukeutuvat mm.
maksut, lahjat, palvelukset, ty6tarjoukset ja muut
edut, kestitys ja vieraanvaraisuus mukaan luettuina
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»

emme tarjoa, anna tai ota vastaan minkaanlaisia
"kynnysrahoja”, joiden on tarkoitus mahdollistaa
liiketoimi; kynnysraha saattaa olla esimerkiksi bonus,
kannustin tai mahdollisesti asiakkaalta tai muulta
taholta saatu peitelty lahja kestityksen muodossa

"

emme maksa mitaan “jarjestely-", “voitelu-" tai
"nopeutusmaksuja” viranomaisille esim.
saadaksemme tavaroita tullin lapi tai
nopeuttaaksemme vaadittavan luvan saamista
emme kdytd agenttia, toimittajaa tai muuta yhtion
edustajaa minkaan maksun suorittamiseen tai
minkaan arvokkaan antamiseen yhtiomme saantojen

vastaisesti.
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Varmistaakseni sopimuksen asiakkaan kanssa,
K tarjoan asiakkaalle kateismaksua. Maksu on
perdisin henkildkohtaisista varoistani, enka vaadi sita
takaisin yhtiolta. Onko tdssa jotain vaaraa?

V Tama ei ole lainkaan hyvaksyttavaa, ja tallaisen
maksun maksaminen saattaa aiheuttaa vakavia

seuraamuksia sinulle ja yhtiolle. Silld ei ole merkitysta,
ettd maksu suoritetaan henkil6kohtaisista varoista.
Spectrisilla emme koskaan maksa lahjuksia, emme
suoraan emmekd ulkopuolisten tahojen valityksella.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: rehellisyys, lapindkyvyys,

— oikeudenmukaisuus
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Lahjat ja vieraanvaraisuus

Periaatteemme

Tarjoamme ja otamme vastaan ainoastaan soveliaita Pieni lahja saattaa olla hyvan tahdon ele; liikepaivallinen
lahjoja, kestitysta ja muuta vieraanvaraisuutta voi tarjota mahdollisuuden oppia tuntemaan asiakkaan
tilanteissa, joissa se on asianmukaista ja ainoastaan tai tavarantoimittajan paremmin, mutta sopimaton lahja
silloin, kun tarkoituksena on liikesuhteen rakentaminen saattaa antaa ymmartaa, etta liketapahtumiin

— emme koskaan kannustimena saantojenvastaiseen vaikutetaan sopimattomasti tai viitata yrityksiin
toimintaan. Tieddmme, etta sopivissa tilanteissa harjoittaa liiketoimintaa laittomia taktiikoita kayttaen.

vaatimattomien lahjojen, kestityksen ja muun
vieraanvaraisuuden tarjoaminen ja vastaanottaminen voi
auttaa meita luomaan suhteita likekumppaneihimme
tai vahvistaa niita.

Voit keskustella linjajohtajan, lakitiimin ja
etiikkavastaavan kanssa

Lisatietoja saat lahjojen paikallisista arvorajoista ja
muista asiaan liittyvista standardeista saat yrityksesi
lahjoja, kestitysta ja vieraanvaraisuutta koskevista
kaytannoista
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Lahjojen arvoa koskevat rajat ja muut asiaan liittyvat
standardit eritelldan yrityksiemme omissa kaytannoissa,
ja niitd on noudatettava kaikissa tilanteissa. Lahjat ja
vieraanvaraisuus, siita riippumatta onko ne otettu
vastaan vai onko niista kieltdydytty, on kirjattava ylos.

YHTEISTYO KUMPPANEIDEN JA MUIDEN OSAPUOLIEN KANSSA » LAHJAT JA VIERAANVARAISUUS SISALTO < >




Tama tarkoittaa, etta

» emme tarjoa, anna tai ota vastaan lahjaa, joka ei ole
yhtiomme kaytantéjen mukainen

» emme ota vastaan lahjaa, jonka arvo on nimellista tai
vaatimatonta suurempi, ellei meilla ole
linjajohtajamme tai ylemman tason johtajan
etukateen antamaa kirjallista lupaa. Esineita, joiden
arvon katsotaan olevan nimellinen, ovat esim.
satunnainen ja arvoltaan alhainen kyna, avaimenpera
tai hiirimatto

» emme tarjoa, anna tai ota vastaan rahallisia tai
rahaan verrattavia lahjoja, kuten lahjakortteja tai
etuseteleita

» emme tarjoa, anna tai ota vastaan kestitysta, jolla ei
ole liikketoiminnallista tarkoitusta tai jossa isdnta ei ole
paikalla, esim. lahjaksi annettuja lippuja tapahtumiin
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M

emme tarjoa, anna tai ota vastaan ylenpalttista tai
hinnakasta kestitysta ilman linjajohtajamme tai
korkeamman tason johtajan lupaa, esim. osallistu
suuriin urheilutapahtumiin

emme tarjoa, anna tai ota vastaan lahjaa, kestitysta,
vieraanvaraisuutta tai mitddn muuta, jolla on jotakin
arvoa, mikali se on laitonta tai vastaanottajan
organisatoristen kaytantojen vastaista

emme tarjoa, anna tai ota vastaan lahjaa, kestitysta,
vieraanvaraisuutta tai mitddn muuta, jolla on jotakin
arvoa, mikali se ei ole tapojen mukaista tai soveliasta
kyseisessa maassa tai kyseisella teollisuuden alalla
emme tarjoa, anna tai ota vastaan lahjaa, kestitysta,
vieraanvaraisuutta tai mitddn muuta, jolla on jotakin
arvoa, jos se voidaan tulkita yritykseksi vaikuttaa
liketoimintaa koskeviin paatoksiin.
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Jakelufirmamme edustaja ja mina tuemme samaa
= K jalkapallojoukkuetta ja keskustelemme usein
— jalkapallosta, kun han kay toimistoillamme. Eraan
= vierailunsa aikana han antoi minulle pienen paketin
== kekseja. Tamanpaivaisella jakelukierroksella hadn tarjosi
minulle neljga huippulippua kannattamamme
jalkapallojoukkueen finaalipeliin. Haluaisin kovasti nahda

pelin ystavieni kanssa. Voinko ottaa liput vastaan?

Keksipaketin saaminen silloin tall6in on ihan
V hyvaksyttavad, mutta urheilutapahtuman lippujen
katsotaan olevan ylenpalttinen lahja, jota ei voi ottaa
vastaan. Katso lisdtietoja yrityksesi lahjoja ja
= vieraanvaraisuutta koskevista kdytdnngista ja pyyda
linjajohtajasi hyvaksynta ennen kuin otat vastaan lahjan

= tai vieraanvaraisuutta, jonka arvo ei ole vaatimaton.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: rehellisyys, lapinakyvyys, oikein

toimiminen
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Reilu kilpailu

Periaatteemme

Olemme sitoutuneet kilpailemaan ankarasti ja reilusti, ja
uskomme, ettd ndma tavoitteet voidaan saavuttaa
samanaikaisesti. Kayttdydymme aina eettisesti
liketoiminnasta kilpaillessamme ja tehdessémme
toimittajillemme tilauksia. Standardimme auttavat meita
varmistamaan, etta konserni kilpailee kaikilla
markkinoillaan reilusti, mutta myds aggressiivisesti, jotta
voimme parhaiten palvella asiakkaitamme. Noudatamme
kilpailulainsaadantoa ja tunnemme yhtion reilua kilpailua
koskevat standardit ja toimimme niiden mukaisesti.

Jos tydskentelet markkinoinnin, myynnin, hinnoittelun
tai sopimusten parissa, sinun on ymmarrettava tyohosi
liittyva kilpailulainsaadanté. Lainsaadanto, jota eri
markkinoillamme sovelletaan, vaihtelee, ja joissain
maissa kilpailulainsaadant® koskee myos
kotimarkkinoiden ulkopuolisia toimintoja ja henkil6ita
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Toimiminen kilpailijoiden kanssa

Tama tarkoittaa, etta

»

¥

M

emme koskaan sido yhtiota mihinkaan sopimukseen
tai yhteisymmarrykseen mahdollisen tai nykyisen
kilpailijan kanssa, mikali tarkoituksena on luoda tai
todennakoisesti ehdottaa epéreilua kilpailua

emme keskustele hinnoittelusta, markkinaosuuksista
tai tuotanto- tai tuotantomadrasuunnitelmista
kilpailijoiden kanssa

poistumme valittémasti, jos tapaamisissa otetaan esiin
kilpailijoita koskevia asioita, ilmoitamme uskovamme
keskustelun olevan sopimatonta ja raportoimme
asiasta valittomasti lakitiimeillemme

pyydamme lakitiimiltamme tai konsernin lakiosastolta
neuvoa ennen kuin ryhdymme
kumppanuussopimuksia (esim. yhteishankkeita)
koskeviin keskusteluihin tai viestintaan kilpailijan
kanssa
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» varmistamme, etta jokaista kilpailutilannetta koskevat
tarkat tiedot annetaan ylemman tason johtajalle tai
lakitiimillemme, jotta voidaan varmistaa, etta oikea
paatos voidaan tehda

» emme koskaan salli yhtion ryhtya tai auta yhtiéta
ryhtymaan mihinkaan toimenpiteeseen, jonka
tarkoitus on ajaa kilpailijoita ulos markkinoilta tai
kilpailla muulla epareilulla tavalla

» emme arvostele kilpailijoitamme, heidan tuotteitaan
tai palveluitaan, erityisesti kommentein, joita ei voida =
osoittaa oikeiksi, ja varmistamme, etta kaikki —
tuotevertailut perustuvat todellisiin tietoihin tai
kilpailijan markkinointiin tai viestintaan = -

» pyydamme aina neuvoja lakitiimiltdmme tai konsernin =
lakiosastolta kilpailunrajoitusten ankariin saantéihin E
liittyen =

» osallistumme kaikkiin kilpailulainsdadantéa koskeviin
koulutuksiin.
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Kilpailutietojen kerddminen

Tama tarkoittaa, etta

» hankimme markkinoita koskevia tietoja ainoastaan
asianmukaisista julkisista ldhteista, kuten
sanomalehdistd, kilpailijoiden julkisista
markkinointimateriaaleista, keskusteluista asiakkaiden
kanssa, kilpailijoiden markkinoilla olevia tuotteita ja
palveluita koskevista havainnoista seka luotettavista
|dhteista saatavista teollisuudenalaa koskevista
markkinaraporteista

» emme pyri auttamaan yhtiéta hankkimalla tietoja
varastamalla, vakoilemalla tai muun salamyhkaisen tai
laittoman toiminnan avulla

» emme koskaan ota vastaan luottamuksellista tietoa
suoraan kilpailijalta, ellei se ole osa tiettya projektia ja
tiedon vastaanottoa koskeva sopimus on
lakitiimimme tai konsernin lakiosaston hyvaksyma

YHTEISTYO KUMPPANEIDEN JA MUIDEN OSAPUOLIEN KANSSA » REILU KILPAILU
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» emme kdytd aiemmista tyopaikoista saamiamme
luottamuksellisia tietoja tai dataa, emmeka rohkaise
ketddn muutakaan tallaiseen toimintaan

M

tarkistamme aina lakitiimeiltdmme, ennen kuin
kaytamme mitaan kilpailijaa koskevia
luottamuksellisiksi merkittyja tietoja (esim. “Vain
sisdiseen kayttoon” tai “Luottamuksellinen”)

emme koskaan kayta edustajaa, konsulttia tai
ulkopuolista tahoa hankkiaksemme kilpailutietoja,
ellei se ole osa tiettya projektia ja tiedon vastaanottoa
koskeva sopimus on lakitiimimme tai konsernin
lakiosaston hyvéksyma
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Toiminta asiakkaiden ja tavarantoimittajien kanssa

Tama tarkoittaa, etta

» emme saata yhtiéta osalliseksi mihink&an
keskusteluun, yhteisymmarrykseen tai sopimukseen
mahdollisen tai nykyisen asiakkaan, jakelijan,
tavarantoimittajan tai ulkopuolisen tahon kanssa,
jonka tarkoitus on rajoittaa tai poistaa kilpailua, jolla
on kilpailua rajoittava tai poistava vaikutus tai joka
todennakoisesti viittaa epareiluun kilpailuun.

Voit keskustella linjajohtajan, sopijaosapuolten,
hankintatiimin, kehitystiimin ja lakitiimin, seka

etiikkavastaavan ja Spectris-konsernin lakiosaston kanssa

Lisatietoja saat Spectris-konsernin kasikirjan Kilpailu-
ja kartellikdytannosta
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Yritykseni ja merkittava kilpailijamme yrittavat
K kumpikin tehda sopimuksen merkittavan
asiakkaan kanssa. Tydtoveri, joka hiljattain aloitti
yrityksessani tydskenneltyaan ensin kilpailijan
palveluksessa, sanoo kirjanneensa muistiin kaikki
kilpailijan tarjoukset silloin kun hanelld oli paasy kyseisiin
tietoihin, ja tarjoaa muistiinpanojaan nahtavakseni.
Tiedot saattaisivat olla tarjousprosessillemme hyddyllisia.
Onko tietojen kayttdminen hyvaksyttavaa?

Ei. Tiedot ovat kilpailijan omaisuutta, eika niita
V saa kayttaa. Et saa rohkaista tyotoveriasi
sdilyttamaan tai kdyttdmaan muista tydpaikoista
hankittuja luottamuksellisia tietoja. Voit kayttaa
ainoastaan sellaisia kilpailijoita koskevia tietoja, jotka
ovat julkisesti saatavilla.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: rehellisyys, lapinakyvyys,

oikeudenmukaisuus

YHTEISTYO KUMPPANEIDEN JA MUIDEN OSAPUOLIEN KANSSA » REILU KILPAILU SISALTO < >




Kaupan valvonta

Periaatteemme

Useimmat maat, joissa toimimme, sdadnndstelevat Yhtidmme standardit koskevat my®s agentteja ja muita
tuotteiden, palveluiden ja tietojen kulkua rajojensa yli. edustajia, jotka toimivat yhtién nimissa tai sen puolesta.
Me noudatamme kaikkia lakeja ja maarayksid, jotka

koskevat tuotteidemme tuontia ja vientia; tullit, verot,

verottomat myynnit, maiden ja yritysten kauppakiellot,

lopullisten kayttotarkoitusten rajoitukset ja boikottien

vastaisuutta koskevat vaatimukset mukaan lukien.

Tuemme yhtién rajakauppaa koskevia velvollisuuksia ja

noudatamme toimintamaiden asettamia vienti-,

jalleenvienti- ja tuontirajoituksia.

Jos olet milldan tavoin osallisena tuotteiden, palveluiden
tai tiedon siirroissa yhtiéon ja yhtiosta ulos, varmista
ettd tunnet yhtion kaytannot ja menettelytavat seka
asiaan liittyvat viranomaisvaatimukset. Kaikkien
tyontekijdiden on tarkeaa tietaa etukateen vaiheet,
jotka vaaditaan ongelmien valttamiseen materiaalien

varsinaisen liikkkumisen aikana tai sen jélkeen

YHTEISTYO KUMPPANEIDEN JA MUIDEN OSAPUOLIEN KANSSA » KAUPAN VALVONTA SISALTO < >




Tama tarkoittaa, etta

» noudatamme kaikki sovellettavia tuonti- ja
vientilakeja ja -maarayksia ja hankimme tarvittavat
luvat tuotteiden, teknologian ja tiedon vientiin ja
tuontiin

» emme koskaan tue mitaan toimintaa tai osallistu
mihinkdan toimintaan (kuten tuotteiden vaaraan
merkitsemiseen tai niiden arvon aliarviointiin
kuljetuksen aikana tai asiakirjoissa, toimitusten
lopullisen pdamaaran salaamiseen tai tuotteiden ja

palveluiden toimittamiseen ilman vientilupaa silloin,

Voit keskustella yrityksesi vientirajoitusten
noudattamista valvovan henkilén, lakitiimisi tai
Spectrisin vientivalvojan kanssa

Lisatietoja saat Spectris-konsernin kasikirjan
vientirajoitusten noudattamista koskevasta kaytannosta
seka yrityksesi vientirajoitusoppaasta

YHTEISTYO KUMPPANEIDEN JA MUIDEN OSAPUOLIEN KANSSA » KAUPAN VALVONTA

¥

M

¥

kuin sellainen vaaditaan), jonka tieddmme rikkovan
tulli-, vienti- tai tuontimaarayksia

noudatamme yhtion kaytdntdja ja menettelytapoja
aina kun kasittelemme tuotteita, teknologiaa tai
tietoja, jotka tullaan siirtdmaan yhtion ulkopuolisille
henkiloille tai joita ulkopuolisilta henkil6iltd on
otettu vastaan

varmistamme, ettd tunnemme rajoitukset, jotka
koskevat palveluiden ja teknisen avun antamista
tietyille yhtidille, yksildille ja maille, mikali se on
tyémme kannalta merkityksellista

osallistumme Spectrisin jarjestamiin soveltuviin
vientid koskeviin koulutusohjelmiin.

SISALTO << ¥




Tiimini saa hinta-arviopyynnén mahdolliselta
K asiakkaalta ladketehdasta varten. Myyntiprosessin
aikana tietoomme tulee, etta asiakas on
huumekartellien rahoittama ja kiellettyjen osapuolten
listalla. Asiakas vaittaa kdyneensa kauppaa
= kilpailijoidemme kanssa ja sanoo, etta he voivat auttaa
meita hankkimaan tarvittavan vientiluvan. Voimmeko
jatkaa myyntiprosessia?

Ette. Saantdbmme maarittavat, etta me
V noudatamme soveltuvia tuonti- ja vientilakeja ja -
madarayksid, emmeka kady kauppaa kenenkaan
kiellettyjen osapuolten listalla olevan osapuolen kanssa.
Naiden lakien rikkominen saattaa altistaa yhtion
oikeudellisille seuraamuksille ja vahingoittaa
mainettamme vakavasti. Kysy neuvoa vientivalvojaltasi

ennen kuin mitdan tuotteita tai palveluita toimitetaan.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: oikein toimiminen

YHTEISTYO KUMPPANEIDEN JA MUIDEN OSAPUOLIEN KANSSA » KAUPAN VALVONTA SISALTO < >




Yhtion
omaisuuden
kayttaminen




Yhtion omaisuuden kayttaminen

Tapamme kasitelld omaisuuttamme saattaa olla
ratkaisevaa sen kannalta, onko yhtiémme
kannattavuuden rajoilla vai todella kannattava.
Osakkeenomistajamme luottavat siihen, ettd kdytdmme
yhtién omaisuutta viisaasti, ja kannustavat meita
kayttdamaan niitd tehokkaasti ja asianmukaisesti —
meidan kaikkien spectrislaisten hyvaksi.

YHTION OMAISUUDEN KAYTTAMINEN SISALTO < >




Aineellinen omaisuus ja yhtién varat

Periaatteemme

Yhtién aineellinen omaisuus koostuu toimitiloista,
laitteista, tarvikkeista, raaka-aineista ja varastossa
olevista tai toimitusta odottavista valmiista tuotteista.
Yhtién varoihin kuuluvat yleensa raha ja rahan
vastikkeet, yhtion luottokortit, laskut ja muut asiakirjat,
jotka edustavat varojen siirtoa.

Meidan on saatava paras mahdollinen arvo kaikesta
omaisuudestamme kayttamalld niitd asianmukaisesti ja
suojelemalla niita vaarinkaytolta, katoamiselta tai
sopimattomalta tuhoutumiselta. Noudatamme samaa
huolellisuutta kaiken omaisuuden kanssa, oli kyseessa
sitten kallis kone tai laite tai toimistotarvikkeet.

Téma standardi koskee yhtélailla hallussamme olevaa
omaisuutta, joka kuuluu asiakkaillemme tai
likekumppaneillemme.

YHTION OMAISUUDEN KAYTTAMINEN » AINEELLINEN OMAISUUS JA YHTION VARAT

»

v

¥

M

Tama tarkoittaa, etta

kaytdamme yhtién ja haltuumme uskottua
ulkopuolisten tahojen omaisuutta huolellisesti ja
ainoastaan luvallisiin tarkoituksiin

emme kdyta yhtién omaisuutta omiin tarkoituksiimme
tai siirrd niita pois yhtion toimitiloista ilman
asianmukaista lupaa

emme havitd suuria omaisuuseria, kuten laitteita tai
raaka-aineita ilman valtuutusta

emme pyri hydtymaan henkilokohtaisesti yhtion
omaisuuden kaytdsta tai myynnista

kaytamme yhtion varoja ainoastaan liiketoiminnallisiin
tarkoituksiin ja varmistamme, etta kaikki tapahtumat
kirjataan asianmukaisesti

SISALTO << ¥




» varmistamme, etta kaikki kolmansille osapuolille
tehdyt maksut ovat asianmukaisia

» tarkkailemme sopimattomiin yrityksiin mahdollisesti
viittaavia merkkeja, kuten sopimusten vastaisia
maksuehtoja, tai maksuja vastaanottajille tai
paikkoihin, jotka eroavat niistd, joita meilld on

rekistereissamme.

YHTION OMAISUUDEN KAYTTAMINEN » AINEELLINEN OMAISUUS JA YHTION VARAT SISALTO <

Poikani pitdisi tulostaa viisisivuinen tiede-esitelma
koulua varten, ja tarjoudun tulostamaan sen
hanelle t6issa. Hanen tiede-esitelménsa voittaa koulujen

tiedepalkinnon, ja han tarvitsee 100 kopiota
viisisivuisesta esitelmastaan. Voinko tulostaa ne toissa?

Lyhyen henkildkohtaisen asiakirjan tulostaminen
V silloin talléin saattaa olla OK. Paljon pidemman
asiakirjan tulostaminen ei kuitenkaan ole sopivaa.
Yhtién omaisuus on tarkoitettu ainoastaan

liiketoimintatarkoituksiin, ei henkilokohtaiseen kayttéon.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: rehellisyys
KORKEA SUORITUSKYKY: kestavan kehityksen mukaisen

arvon tuottaminen




Kirjanpidon ja lausuntojen virheettémyys

Periaatteemme

On adrimmaisen tarkeda, etta kirjanpitomme ja yhtién Osakkeenomistajat, asiakkaat, sdantelyviranomaiset ja
asiakirjat antavat aina selkean ja virheettéman kuvan muut osapuolet luottavat siihen, ettd yhtié antaa
toiminnastamme ja kaupallisesta asemastamme. tasmallisia tietoja toiminnoistaan ja tuotteistaan. Myos
Yritystemme kaikki liiketoimet on kirjattava sitoutuneisuutemme moraalisuuteen vaatii tata.

virheettomasti ja taydellisesti ja tilinpaatokset on
laadittava sovellettavien lainsaadanndllisten, teknisten ja
ammatillisten standardien mukaisesti. Meidan on
varmistettava, ettd yhtié noudattaa kaikkia sovellettavia
maarayksia, jotka liittyvat veroilmoituksiin, vienti- ja
tuontimaksuihin, rahanpesuun, valuuttakaupan
valvontaan ja muihin vastaaviin.

Voit keskustella linjajohtajan, yrityksesi taloustiimin,
etiikkavastaavan tai Spectris Oy:n taloustiimin kanssa

Lisatietoja saat Spectris-konsernin Kirjanpito ja
kaytannot -kasikirjasta ja yrityksesi kaytannoista

YHTION OMAISUUDEN KAYTTAMINEN » KIRJANPIDON JA LAUSUNTOJEN VIRHEETTOMYYS SISALTO < >




Tama tarkoittaa, etta
» sailytdmme asiakirjoja ja tallenteita soveltuvia
standardeja noudattaen

M

ilmoitamme taloudellisia tietoja Spectris-konsernin
kasikirjan mukaisesti

M

osoitamme moraalisuutta esittamalla ja hyvaksymalla
kulukorvauksia, jotka ovat yhtion kaytantdjen

mukaisia

M

emme tietoisesti tee vaaria tai harhaanjohtavia
kirjauksia kirjanpitoon tai muihin tallenteisiin tai
raportteihin

M

esitdmme yhtion tuotteiden ja palveluiden
ominaisuudet ja suorituskyvyn totuudenmukaisesti

¥

ilmoitamme valittomasti kaikista tallenteiden

vaarennysyrityksista

M

pyydamme valittdmasti neuvoja, jos meille
ehdotetaan, etta veroja tai maksuja voitaisiin valttaa
aliarvioimalla arvoja tai maksuja vieraissa valuutoissa
tai ulkomaisilla lainkayttoalueilla.

YHTION OMAISUUDEN KAYTTAMINEN » KIRJANPIDON JA LAUSUNTOJEN VIRHEETTOMYYS

Huomaan palkkakuitistani, ettad sen sijaan, etta

lomapaivistani olisi véhennetty viisi paivaa hiljattain
ottamani loman vuoksi, niihin oli lisatty viisi paivaa. Koska
virhe ei ole minun tekemani, minua ei pahemmin kiinnosta
asiasta mainitseminen, vaan ottaisin mieluummin viisi

ylimaaraista lomapéivad. Voinko olla asiasta hiljaa?

Ehdottomasti et. Sinun on ilmoitettava virheesta

henkilostohallinnolle, etutiimille tai palkkatiimille.
Silla ei ole merkitysta, ettei virhe ole sinun tekemasi,
vaan sinulla on velvollisuus korjata se. Velvollisuutesi on
varmistaa, etta kaikki tallenteet, mukaan lukien lomiin ja
tydaikoihin liittyvat, ovat virheettomia. Aikasi on yhtiolle

arvokasta ja tehtdvasi on suojella sita.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: rehellisyys, oikein toimiminen
VALTUUTTAMINEN: henkilokohtainen sitoutuminen ja

vastuu

SISALTO < >




Immateriaalioikeus

Periaatteemme

Yhtion immateriaalioikeuteen kuuluvat innovaatiot seka
muut ainutlaatuiset tyot tai materiaalit, joita yhtié voi
suojata patenttien, tuotemerkkien ja tekijanoikeuksien
kanssa. Yhta tarkeitd ovat yhtiélle kilpailuetua antavat
arkaluontoiset tiedot, kuten liikesalaisuudet, joita
meidan on suojeltava luvattomalta paljastamiselta.

Voit keskustella linjajohtajan, immateriaalioikeudesta
vastaavan johtajan tai apulaisjohtajan, lakitiimin,
etiikkavastaavan tai Spectris Oy:n hallintopaéllikén kanssa

Lisatietoja saat Spectris-konsernin kasikirjan henkista

omaisuutta koskevasta osasta ja yrityksesi kdytannoista

YHTION OMAISUUDEN KAYTTAMINEN » IMMATERIAALIOIKEUS

»

¥

¥

¥

Tama tarkoittaa, etta

suojelemme kaikkea yhtién immateriaalioikeutta
varmistamalla sen luottamuksellisuuden

ilmoitamme esimiehellemme, kun kehitamme
innovaatioita, tietdmysta tai muuta tietoa, jotta yhtiod
voi paattaa tuleeko sita suojella ja miten
varmistamme, etta ulkopuolisen tahon
immateriaalioikeuden alaisia tietoja hankitaan laillisin
keinoin ja sen omistajan suostumuksella, ja etta sita
kaytetaan yhtion projekteissa tai jarjestelmissa tavalla,
joka ei vahingoita jarjestelmidmme tai saata meita
vastuunalaisiksi

kaytdamme kolmannen osapuolen
immateriaalioikeuden alaisia tietoja ainoastaan

asianmukaisten lisenssien mukaisesti.

SISALTO << ¥




Olen messujen jalkeiselld vastaanotolla ja kuulen
K tyotoverini puhuvan uudesta tuotteesta, jonka
parissa han tydskentelee. Tuotteessa on useita
innovaatioita, joita on vain meidan yrityksellamme. Yksi
henkil® vaikuttaa olevan asiasta erityisen kiinnostunut.
Mita minun pitaisi tehda?

Tyotoverisi saattaa tahattomasti paljastaa
V yhtiodlle kuuluvaa immateriaalioikeutta koskevia
luottamuksellisia tietoja. Puutu tilanteeseen
ammattimaisesti, keskeyta keskustelu ja selita
ty6toverillesi miksi.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: oikein toimiminen
VALTUUTTAMINEN: henkilbkohtainen sitoutuminen ja vastuu

YHTION OMAISUUDEN KAYTTAMINEN » IMMATERIAALIOIKEUS SISALTO < >




Litkketoimintz h
koskevat ti



Liikketoimintaa koskevat tiedot

Liiketoimintaa koskevat tiedot, joiden parissa
tydskentelemme, ovat elintdrkeitd menestyksemme
kannalta. Niiden avulla saamme térkeita tietoja siita,
kuinka voimme palvella asiakkaitamme ja kilpailla
tehokkaasti. Taman vuoksi kaikkea yhtiélle kuuluvaa tai
sen kanssa jaettua tietoa on suojeltava ja kaytettava
asianmukaisesti. Kun muut uskovat haltuumme omia
tietojaan, myds niitd on kaytettava viisaasti ja
huolellisesti, jotta voimme hyodyntaa niita parhaalla
mahdollisella tavalla.

LIIKETOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT

SISALTO




Luottamukselliset ja omistusoikeudelliset tiedot

Periaatteemme

Kaikki tiedot, joita emme julkaise, katsotaan yhtion
luottamuksellisiksi ja omistusoikeudellisiksi tiedoiksi, ja
niitd on suojeltava. Asiakkaamme, toimittajamme ja
muut tahot saattavat myos jakaa omia luottamuksellisia
ja omistusoikeudellisia tietojaan kanssamme.
Velvollisuutemme on kayttad muille (kuten asiakkaille,
muille liikekumppaneille ja tiedonomistajille — kilpailijat
mukaan lukien) kuuluvia tietoja asianmukaisesti.

Voit keskustella linjajohtajan, lakitiimin, etiikkavastaavan
tai Spectris-konsernin lakiosaston kanssa

Lisatietoja saat Kilpailutietojen kerddminen

LIIKETOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT » LUOTTAMUKSELLISET JA OMISTUSOIKEUDELLISET TIEDOT

Tama tarkoittaa, etta

»

v

M

¥

¥

¥

asiaan kuuluvissa tilanteissa solmimme
salassapitosopimuksia, ja kdytdmme luottamuksellisia
tietoja naissa sopimuksissa maaritettyjen ehtojen
mukaisesti

kaytamme luottamuksellisia tietoja ainoastaan
liiketoiminnallisiin tarkoituksiin, suojelemme niita
luvattomalta julkaisulta ja vaarinkaytolta, ja
havitamme niitd ainoastaan yhtion menettelytapojen
mukaisesti

paljastamme tietoja ainoastaan henkildille, joilla on
siihen liiketoiminnallinen tarve tai valtuutus, tietojen
arkaluontoisuudesta riippuen

paljastamme ulkopuolisten tahojen luottamuksellisia
tietoja ainoastaan heidan luvallaan

sailytdamme tai havitamme ulkopuolisen tahon
luottamuksellisia tietoja ainoastaan asiaankuuluvan

salassapitosopimuksen ehtojen mukaisesti

SISALTO << ¥




» kdytdamme ulkopuolisen tahon immateriaalioikeutta,
kuten tekijanoikeuksilla suojattuja tavaroita,
tuotemerkkeja ja muita lisenssin vaativia tietoja,
asianmukaisten kayttdohjeiden ja rajoitusten
mukaisesti

M

varmistamme, ettd tuotteet ja liketoimintakaytannot
eivat loukkaa kilpailijoiden tai muiden ulkopuolisten
tahojen patentteja, luottamuksellisuutta ja
tuotemerkkeja koskevia oikeuksia tai muita oikeuksia
» ymmarrdmme, etta kaikki meidén ja ulkopuolisen
tahon valiset keskustelut saattavat olla yhta
|luottamuksellisia, kuin mika tahansa meille
salassapitosopimuksen jalkeen annettu tai naiden
keskustelujen aikana saatu tieto.

LIIKETOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT » LUOTTAMUKSELLISET JA OMISTUSOIKEUDELLISET TIEDOT

Olen tydskennellyt uuden asiakasprojektin parissa,
K jossa kaytetaan laajasti toimittajan teknologiaa.
Asiakas, joka on allekirjoittanut kanssamme
salassapitosopimuksen, haluaa nahda toimittajan
komponenttien suorituskykya koskevia teknisia tietoja.
Onko tahan projektiin liittyvien teknisten tietojen

|ahettdminen suositeltavaa?

Vaikka asiakkaan ja sinun yrityksesi vélilla on
V salassapitosopimus, se ei tarkoita sitd, etta sinulla
on oikeus jakaa toimittajan luottamuksellisia tietoja ilman
heiddn hyvaksyntaansa. Sinun tulee keskustella asiasta

esimiehesi tai lakitiimisi kanssa.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: rehellisyys, reiluus

likekumppaneitamme kohtaan

SISALTO < >




Sisapiiritiedot ja -kaupat

Periaatteemme

Sisapiiritiedoilla tarkoitetaan Spectrisia koskevia tarkeita
ja luottamuksellisia tietoja, joita ei ole julkistettu, ja
mikali ne olisivat tiedossa, ne saattaisivat vaikuttaa
sijoittajan paatokseen ostaa tai myyda osakkeita. Naihin
tietoihin saattavat kuulua esim. yhtion liikevoitto,
mahdolliset yritysostot, odotettavissa olevat merkittavat
tuotelanseeraukset, uusille markkinoille siirtyminen ja
organisaation rakennemuutokset. Sisapiiritietoihin
kuuluvat seka oman yhtimme etta

Voit keskustella linjajohtajan, lakitiimin,
etiikkavastaavan tai Spectrisin hallintojohtajan kanssa

Lisatietoja saat Spectris-konsernin kasikirjan osasta
"Osakekaupan saannot”

LIIKETOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT » SISAPIIRITIEDOT JA -KAUPAT

likekumppaneidemme tarkeat ja luottamukselliset

tiedot. Osakkeiden ostaminen tai myyminen
sisapiiritietojen perusteella on Iso-Britanniassa,
Yhdysvalloissa ja monissa muissa maissa rikos.

SISALTO




Tama tarkoittaa, etta

» suojelemme sisapiiritietoja ja annamme niita
ainoastaan henkiléille, jotka tarvitsevat niita tyénsa
hoitamiseen tai joilla on valtuudet niiden
vastaanottamiseen

» emme koskaan kayta sisapiiritietoja kdydaksemme
kauppaa Spectrisin tai muiden yhtididen osakkeilla

» hankimme Spectris Oy:n hallintojohtajan luvan ennen
osakekauppojen tekemista

» emme koskaan anna sisapiiritietoja henkiléille, jotka
saattaisivat kayttaa niitd hyddykseen osakekaupoissa.

LIIKETOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT » SISAPIIRITIEDOT JA -KAUPAT

Appeni on omistanut Spectrisin osakkeita jo
K monta vuotta. Han soitti minulle hiljattain ja kysyi,
kannattaisiko hdnen ostaa lisaa osakkeita tai myyda
omistamansa osakkeet. Tiedossani on, ettd aiomme
julkaista tiedon yrityshankinnasta, joka saattaa vaikuttaa

osakkeen hintaan. Mita minun pitéisi tehda?

Jos sinulla on tietoja, jotka eivat ole julkisesti
V saatavilla ja jotka saattaisivat vaikuttaa osakkeen
hintaan tai sijoittajien paatoksiin, hallussasi saattaa olla
sisapiiritietoja. Al4 koskaan anna sisapiiritietoja muille, ei
edes perheellesi, koska niitéd voidaan kayttaa
kaupanteon perusteena, ja sisapiiritietojen vaarinkdyton

oikeudelliset seuraamukset voivat olla vakavat.

MITKA ARVOT?

EHDOTON MORAALISUUS: rehellisyys, lapindkyvyys,
oikein toimiminen

VALTUUTTAMINEN: véakeemme luottaminen

SISALTO < >



Ulkoinen viestinta

Periaatteemme

Maineemme on tdrked. Useat osapuolet, kuten
sijoittajat, saantelyviranomaiset, paikalliset yhteisot,
lehdisto, mahdolliset asiakkaat, toimittajat ja muut, ovat
kiinnostuneita konsernin toimista. Meidan on viestittava
heille selkealld, yndenmukaisella ja tasmallisella tavalla.
Kohtelemme kaikkia ulkopuolisia tahoja suoraviivaisella
tavalla, jotta voimme varmistaa, ettemme tahattomasti

sano mitaan virheellista tai harhaanjohtavaa.

Voit keskustella linjajohtajan, yrityksesi
viestintdhenkiléstén, ylemman tason johtajan tai
Spectris-konsernin viestintajohtajan kanssa

Lisatietoja saat yrityksesi kaytannostd, joka koskee
viestintaa ulkopuolisten tahojen kanssa

LIIKETOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT » ULKOINEN VIESTINTA

Meidan odotetaan kilpailevan ankarasti ja tehokkaasti,
mutta ei koskaan epareilusti. Taten kaikki myynti,
markkinointi ja mainonta perustuu rehellisyyteen.
Sitoutumisemme rehellisyyteen ja lapinakyvyyteen
vaatii sita.

SISALTO




Tama tarkoittaa, etta

» luovutamme yhtién toimintaa koskevia tietoja
ulkopuolisille tahoille vain, jos meilld on valtuudet
siihen

¥

ldhetdmme pyynnot saada tietoja, joita meilla ei ole
valtuuksia antaa, esimiehellemme tai liiketoimintaa
harjoittavan yrityksen viestintahenkilostolle tai

lakitiimeille

M

ilmoitamme viranomaisille, jotka ottavat meihin
yhteyttd, ettd yhti¢ haluaa tehda yhteistyota ja etta
meidadn on ldhetettdva pyynto eteenpdin oikealle
henkilolle

» noudatamme aina huolellisuutta ja hyvaa harkintaa,
kun puhumme Spectrisista, liiketoimintaa
harjoittavista yrityksistamme tai yksittaisista
tyontekijoista (erityisesti sosiaalisessa mediassa),
emmeka julkaise sisdisid keskusteluitamme tai
yhtiomme luottamuksellisia raportteja tai kerro niista

LIIKETOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT » ULKOINEN VIESTINTA

»

M

M

v

hyvéksymme Internetissa tapahtuvaan sosiaaliseen
verkostoitumiseen liittyvat vastuut ja sen, etta mikali
ilmoitamme olevamme Spectrisin tyontekijoita,
varmistamme etté profiilimme on yhdenmukainen sen
kanssa, kuinka haluamme esiintya tyétovereidemme
ja asiakkaidemme silmissa ja etta kaikki
julkaisemamme sisaltd heijastaa arvojamme
varmistamme, etta kaikki mainonta- ja
markkinointivaitteemme ovat tosia ja perusteltavia,
eivatka koskaan johda asiakkaita harhaan
tuotteidemme tai palveluidemme suhteen
varmistamme, etteivat mitkdan markkinointi- ja
myynninedistdmismateriaalimme, messundytteet
mukaan lukien, sisélla teknisia tietoja, joita
sovellettava lainsaadantd viennin kohdalla rajoittaa
Emme siteeraa asiakkaita, kumppaneita tai
tavarantoimittajia tai viittaa heihin ilman heidan
lupaansa.

SISALTO < >




Matkallani pois toimistosta minua lahestyy
K toimittaja, joka pyytdd minua kommentoimaan
uutisia, jonka mukaan Spectris on hankkimassa uutta
liketoimintaa kaupungista. Olen hiljattain kuullut tdman
kaltaisia huhuja. Voinko keskustella asiasta toimittajan

kanssa?

V Et. Kieltdydy kohteliaasti kommentoimasta ja
ohjaa kysymys henkildlle, joka on vastuussa

yrityksesi ulkoisesta viestinndsta.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: oikeudenmukaisuus

likekumppaneitamme kohtaan

LIIKETOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT » ULKOINEN VIESTINTA SISALTO < >




HenkilOtiedot

Periaatteemme

Spectris keraa tyontekijoilta ja tydntekijoista tietoja
laillisia liiketoiminnallisia tarkoituksia, kuten etujen ja
muiden palveluiden tarjoamista, varten. Olemme
sitoutuneet pitdmaan tyontekijoita koskevat tiedot
turvassa ja varmistamaan, etta kaikkia henkildkohtaisia
tietoja kaytetaan ja sailytetdan asianmukaisesti.
Kunnioitukseen perustuva kulttuurimme tarkoittaa, etta
emme kayta hallussamme olevia henkilékohtaisia
tietoja vadrin.

Voit keskustella linjajohtajan, henkiléstotiimin,
lakitiimin, etiikkavastaavan tai Spectris-konsernin
lakiosaston kanssa

Lisatietoja saat kohdasta “Keskindinen kunnioitus”,

yrityksesi tydsuhdekaytannoista seka henkildstdhallinto-
ja tietosuojakaytannoista

LIIKETOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT » HENKILOTIEDOT

Tietyt alueet ja maat, kuten esim. Euroopan unioni,
rajoittavat sitd, kuinka henkilékohtaisia tietoja voidaan
sailyttaa, kayttaa ja siirtaa rajojen yli. Me kunnioitamme
ja noudatamme ndita rajoituksia.

Tama tarkoittaa, etta

» varmistamme, ettd hallussamme olevia
henkilkohtaisia tietoja kaytetaan ainoastaan laillisiin
liiketoiminnallisiin tarkoituksiin

» luovutamme henkilékohtaisia tietoja ainoastaan
henkildille, jotka tarvitsevat niitd tydnsa hoitamiseen
ja joilla on valtuudet niiden vastaanottamiseen.

SISALTO < >




Huomaan, etta tydtoverini on jattanyt joitain
K ansioluetteloita podydalleen ja merkinnyt ne
lappusella, jossa lukee “loppusuoralla”. Yhtidssa
= tydskenteleva hyva ystavani on pyytanyt siirtoa, ja
ilokseni huomaan ettd han on padssyt valintamenettelyn
— loppusuoralle. Lahetdn hanelle valittomasti tekstiviestin
ja kerron hyvat uutiset. Onko tdméa ongelma?

Kylla on. Et olisi saanut lukea ty&toverisi poydalla
V olevia luottamuksellisia tietoja, etka olisi saanut
iimoittaa ystavallesi valintamenettelyn lopputuloksesta.
Luottamuksellisia tietoja ja henkildkohtaisia tietoja tulee
kayttda ainoastaan asianmukaisessa liikketoiminnallisessa
yhteydessa. My6s tyotoverillasi on velvollisuus suojella

hallussaan olevia luottamuksellisia tietoja.

MITKA ARVOT?

EHDOTON MORAALISUUS: oikeudenmukaisuus

vakedmme kohtaan

VALTUUTTAMINEN: henkilokohtainen sitoutuminen ja vastuu

LIIKKETOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT » HENKILOTIEDOT SISALTO < >




Tietotekniikkajarjestelmat

Periaatteemme

Yllapidamme tietotekniikkaresurssiemme eheyttd,
kaytdamme niita huolella ja yhtion menettelytapojen
mukaisesti ja suojelemme niita sddntdjenvastaiselta
kaytolta ja vahingoilta. Tietotekniikkajarjestelmamme, -
ohjelmistomme ja -tietomme ovat tarkeita tydkaluja
liketoimintamme hallinnoinnissa. Niiden fyysinen
koskemattomuus ja turvallisuus ovat darimmaisen
tarkeita toimintamme kannalta, ja ne auttavat meita
palvelemaan asiakkaitamme tehokkaasti. Tietotekniikka
kattaa kaikki verkostot, tietokoneet, ohjelmistot,
puhelimet ja kdmmentietokoneet sekd paasyn tietoihin,
jarjestelmiin ja Internettiin.

Voit keskustella linjajohtajan, IT-osaston,
etiikkavastaavan tai Spectris-konsernin IT-osaston kanssa

Lisatietoja saat yrityksesi tietotekniikkaa koskevista
kaytannoista

LIIKETOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT » TIETOTEKNIIKKAJARJESTELMAT

Tama tarkoittaa, etta

»

M

noudatamme kaikkia vaadittuja menetelmia
suojataksemme tietotekniikkajarjestelmiamme
(poytatietokoneet ja kannettavat tietokoneet mukaan
lukien) luvattomalta paasylta ja kaytolta

kaytamme asianmukaisia turvallisuusmenetelmia,
kuten salasanoja ja sisaankirjautumisia,
rajoittaaksemme paasya yhtion
tietotekniikkajarjestelmiin

estdmme muiden valtuuttamattoman paasyn
tietotekniikkajarjestelmiimme

emme asenna jarjestelmiimme ohjelmistoja, joita ei
ole hyvaksytty, joihin meilld ei ole lisenssia tai jotka
ovat mahdollisesti haitallisia

kaytamme naita jarjestelmia ainoastaan hyvaksyttyihin
liiketoiminnallisiin tarkoituksiin, ja rajoitamme
henkildkohtaisen kdyttdmme minimiin

emme kayta yhtion tietokoneita sopimattomasti,
kuten esim. mennaksemme pornografia- tai
uhkapelisivustoille.

SISALTO < >




Yksi tyotovereistani vaikuttaa kuluttavan
K suurimman osan ajastaan sosiaalisissa verkostoissa.
=== Kun esimies kavelee ohi, han aina vaihtaa nayttéja. Han
on hyva ystavani, enkd halua aiheuttaa narkastysta. Mita
voin tehda?

Ystdvasi saattaa joutua vaikeuksiin, jos han
V viettaa liikaa aikaa henkildkohtaisilla sivustoilla.
Han ei ainoastaan tuhlaa aikaa, vaan kayttaa myos
yhtion omaisuutta sopimattomalla tavalla. Yrita
keskustella asiasta hanen kanssaan suoraan osoittaen,

= ettd hanen toimintansa on huomattu. Jos tallainen
== kayttaytyminen jatkuu, sinun on ilmoitettava siita
— ystavasi esimiehelle.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: rehellisyys, oikein toimiminen

LIIKETOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT » TIETOTEKNIIKKAJARJESTELMAT SISALTO < >
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Toiminta yhteisdissamme

Yrityksen jasenina otamme velvollisuutemme vakavasti.

Ymmarrdmme, ettd sosiaalinen vastuumme ulottuu

yhteisoihin, joissa toimimme ja etta velvollisuutemme on

suojella ymparistdamme. =

TOIMINTA YHTEISOISSAMME SISALTO < >




Hyvantekevaisyys- ja yhteisdtoiminta

Periaatteemme

Yrityksemme tukevat ja auttavat paikallisia
hyvantekevaisyysjarjestoja osallistumalla erilaisiin
toimintoihin ja koulutushankkeisiin, joiden tarkoitus on
auttaa paikallisia yhteisojd. Rohkaisemme vakedmme
panostamaan hyvantekevaisyyteen ja arvokkaaseen
yhteisélliseen toimintaan vastuuntuntoisella tavalla.

Voit keskustella linjajohtajan, henkilostotiimin,

lakitiimin, viestintatiimin ja etiikkavastaavan kanssa

Lisatietoja saat kohdasta “Lahjonnan ja korruption
vastaisuus”, Spectris-konsernin kasikirjan osasta
"Valtuuksien rajat” seka yrityksesi hyvantekevaisyytta
ja yhteisojen tukemista koskevasta kaytannosta

TOIMINTA YHTEISOISSAMME » HYVANTEKEVAISYYS- JA YHTEISOTOIMINTA

Hyvantekevaisyyteen ja yhteisolliseen toimintaan
varatuille yhtion varoille on oltava lupa, ja ne on
asianmukaisesti selitettava liketoimintaa harjoittavien

yritystemme kaytantéjen mukaisesti.

Tama tarkoittaa, etta

» pyydamme lupaa ennen kuin tarjoudumme
vapaaehtoiseksi hyvantekevdisyyteen tai yhteisolliseen
toimintaan yhtiomme nimissa

¥

varmistamme, etta yhtion hyvantekevaisyyteen ja
yhteisolliseen toimintaan varatut varat perustellaan ja
ettd ne ovat yhtiomme ohjeiden mukaisia

¥

varmistamme, etta konsernin johtaja ja Spectris Oy:n
talousjohtaja hyvaksyvat etukateen kaikki
hyvéntekevaisyyslahjoitukset ja sponsoroinnit, jotka
ovat arvoltaan 10 000 puntaa (n. 12 500 euroa) tai
enemman Spectris-konsernin kasikirjan osassa
“Valtuuksien rajat” annettujen ohjeiden mukaisesti

SISALTO < >




¥

noudatamme varovaisuutta tehdessamme lahjoituksia
yhtion puolesta ja varmistamme, ettd lahjoitukset
ovat soveliaita ja oikeasuhteisia eivatka vaikuta
saantdjenvastaisilta maksuilta tai lahjuksilta

M

varmistamme, ettei mikaan vapaaehtoisty®, johon
henkilokohtaisesti sitoudumme, ole ristiriidassa

tydmme kanssa.

TOIMINTA YHTEISOISSAMME » HYVANTEKEVAISYYS- JA YHTEISOTOIMINTA

Suuren yhtién ostopaallikkd lupaa antaa minulle

heidan ensimmaisen tilauksensa ja odottaa minun
tekevan 200 euron lahjoituksen hanen tukemalleen
paikalliselle nuorisourheilujdrjestolle. Yhtiomme
rahoittaa paikallisia hyvantekevaisyysjarjestoja
aktiivisesti. Koskevatko samat saannot myos tata

lahjoitusta? Kuinka toimin?

Vv

hyvantekevaisyysjarjestoja, tallaisiin ehtoihin perustuva

Sinun ei tule tehda lahjoitusta. Vaikka olemme

sitoutuneet tukemaan paikallisia yhteis6ja ja

lahjoitus voitaisiin tulkita saantojenvastaiseksi maksuksi
tai lahjukseksi. Sinun tulee keskustella asiasta esimiehesi

tai lakitiimisi kanssa.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: oikein toimiminen,

oikeudenmukaisuus

SISALTO < >




Poliittiset lahjoitukset tai poliittinen toiminta

Periaatteemme
Yhtion kdytantd on, ettei lahjoituksia tai tukea
poliittisille puolueille tai kampanijoille hyvaksyta.

Tama tarkoittaa, etta

» emme kayta yhtion varoja, toimitiloja tai muuta
omaisuutta antaaksemme tukea tai tehddksemme
lahjoituksia poliittisille ehdokkaille, puolueille tai
aatteille

» emme osallistu tydaikanamme poliittisia pyrkimyksia
tukevaan toimintaan

» varmistamme, ettei henkilokohtainen poliittinen
toimintamme tai panoksemme viittaa yhtiomme
osallisuuteen.

TOIMINTA YHTEISOISSAMME » POLITTISET LAHJOITUKSET TAI POLIITTINEN TOIMINTA SISALTO < >

Tiimin jasen toimii aktiivisesti paikallispolitiikassa ja
K on paattanyt pyrkia paikalliseen poliittiseen virkaan.
Téma toiminta ei vaikuta hanen tydaikaansa. Han
kiinnittaa itsedan ja poliittista puoluettaan kuvaavia
julisteita henkilokunnan ruokalaan ja muihin paikkoihin.

Mitkaan naista eivat ole julkisilla alueilla. Onko tdma OK?

Se mita tyéntekija vapaa-ajallaan tekee, on hanen
V asiansa. Poliittisten julisteiden kiinnittdminen
tydpaikan tiloihin on kuitenkin sopimatonta.
Saannodissamme on hyvin selkea ohje: Varmistamme,
ettei henkildkohtainen poliittinen toimintamme tai

panoksemme viittaa yhtidmme osallisuuteen.

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: oikeudenmukaisuus
VALTUUTTAMINEN: henkil6kohtainen vastuu




Ymparistdn kunnioittaminen

Periaatteemme

Olemme sitoutuneet harjoittamaan liketoimintaamme
tavalla, joka suojelee ymparistda. Kuten vastuulliset
tilanhoitajat, mekin tyéskentelemme ahkerasti
minimoidaksemme kaikki negatiiviset vaikutukset, joita
tyolldamme saattaa olla yhteisoissa, joissa toimimme.
Otamme ymparistovaikutusten jatkuvan vahentamisen
vakavasti, ja pyrimme sdilyttdmaan ja suojelemaan
luonnon resursseja seka hallinnoimaan energian ja
veden kayttoamme.

Voit keskustella toimitilajohtajasi tai operatiivisen
johtajasi kanssa

Lisatietoja saat Spectris-konsernin kasikirjan osasta

"Ympaéristokaytantd” tai yrityksesi
ympadristdperiaatteista

TOIMINTA YHTEISOISSAMME » YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN

Tama tarkoittaa, etta

»

v

M

noudatamme kaikkia soveltuvia ymparistolakeja ja -
maarayksia ja pyrimme parhaisiin kaytantoihin kaikissa
toimissamme

hallinnoimme resurssejamme minimoidaksemme raaka-
aineiden kayton, jarjestaaksemme asianmukaisen
jatehuollon, vahentadksemme paastoja ja
edistadksemme energiansadstoja ja kierratysta
varmistamme, ettd toimittajiemme ja
likekumppaneidemme ymparistovaikutuksia
hallinnoidaan konsernin hyvaksymien standardien
mukaisesti

noudatamme kaikkia konsernin tai liketoimintaa
harjoittavan yrityksen ohjeita.

SISALTO << ¥




K Kaksi tyotoveriani kaatavat jatedljya viemarista
alas. He selittavat, ettei sille ole sailytyspaikkaa ja

ettei se ole myrkyllista. Onko tdama hyvaksyttavaa?

V Ei. Sinun on pyydettava heitd lopettamaan
valittdmasti ja otettava yhteyttd puhdistustiimiin.

Spectrisilla on selkedt jatehuoltoa koskevat saannét, ja

————
niitd on noudatettava. Jos he kieltdytyvat yhteistyosta,
;;;; sinun on ilmoitettava asiasta esimiehellesi tai toiselle
— ylemman tason esimiehelle. Spectris saattaa joutua

asianmukaisen ymparistoviraston tutkinnan alaiseksi,
joka johtaa rangaistukseen ja mahdollisesti

vahingoittaisi mainettamme.

! " ) .

(i

MITKA ARVOT?
EHDOTON MORAALISUUS: oikein toimiminen
KORKEA SUORITUSKYKY: toiminta ymparistda

vaarantamatta

TOIMINTA YHTEISOISSAMME » YMPARISTON KUNNIOITTAMINEN SISALTO < >



Osallistuminen

Etiikkavastaava voi antaa sinulle lisdtietoja eettisesta
johtajuudesta liiketoimintaa harjoittavassa yrityksessasi
tai koko konsernissa. Han kertoo sinulle, kuinka voit
osallistua sitoutuneisuutta ja tietoisuutta lisdaviin
hankkeisiin tai tuoda esille ajatuksiasi siitd, miten
sdantdjamme ja eettistd ohjelmaamme voidaan
parantaa.

Ja kerro meille hyvat asiat

Nama saanndt painottavat toistuvasti velvollisuuttamme
puhua, kun meilld on ongelmia tai epdilemme, etta
saantoja on rikottu. Tasta huolimatta monet meista
konserniin kuuluvista ymmaértavat moraalisuuden arvon
ja toimivat oikein, joten haluamme kuulla my&s hyvista
asioista.

Jos tietoosi tulee erinomaisia esimerkkeja muiden

osoittamasta eettisesta johtajuudesta, kerro niista
etiikkavastaavalle.

OSALLISTUMINEN

SISALTO




Kaytannot, neuvonta ja yhteystiedot

Naissa sdannoissa viitataan useisiin Spectris Oy:n koko
konsernin kattaviin kaytantéihin ja menettelytapoihin
lisatietojen ja eettisid asioita koskevien neuvojen
|&hteind. Nama on lueteltu alla:

Yhteistyo
Tyosuojeluperiaatteet
Ihmisoikeusperiaatteet

Yhteistyo kumppaneiden ja muiden osapuolten
kanssa

Oikeudellisia vastuita koskeva kaytanto
Ulkopuolisten tahojen tarkastuskaytanto

Kilpailu- ja kartellikaytanto

Vientirajoituskaytanto

Yhtion omaisuuden kdyttaminen

Konsernin kirjanpitokdytannoét -kasikirja
Immateriaalioikeus

KAYTANNOT, NEUVONTA JA YHTEYSTIEDOT

Liiketoimintaa koskevat tiedot
Osakekaupan saanndét

Toiminta yhteis6issamme
Valtuuksien rajat
Ymparistokaytantod

Yhteystiedot Spectrisin hallintojohtajalle, konsernin
varahallintojohtajalle seké sisdisen tarkastusosaston
johtajalle ovat seuraavat:

Puhelin: +44(0)1784 470470
Séhkdposti: ethics@spectris.com

Spectris plc
Heritage House, Church Road, Egham,
Surrey, TW20 9QD, England

SISALTO < >




Spectris-tukilinja

Tama asiakirja sisaltaa tietoja siitd, kenen kanssa voit
keskustella saadaksesi neuvoja ja tukea, jos haluat ottaa
esille ongelmia tai ilmoittaa saantérikkomuksista. Voit
my6s iimoittaa saantorikkomuksista tai ottaa ongelmia
esille Spectris-tukilinjan kautta osoitteessa

www.spectrishotline.com

tai soittamalla seuraaviin numeroihin:

SPECTRIS-TUKILINJA SISALTO < >



Australia 1-800-339276 Meksiko (englanninkielinen) 001-866-737-6850
Itavalta 0800-291870 Alankomaat 0800-0226174
Belgia 0800-77004 Norja 800-15654
Brasilia 0800-8911667 Puola 0-0800-1211571
Kanada (englanninkielinen) 1-877-310-0383 Portugali 8008-12499
Kanada (ranskankielinen) 1-855-350-9393 Romania 0808-03-4288

Kiina (eteldinen)

10-800-120-1239

nappdilyohjaus

877-310-0383

Kiina (pohjoinen)

10-800-712-1239

Singapore

800-1204201

Tsekin tasavalta 800-142-550 Etela-Afrikka 080-09-92604
Tanska 80-882809 Etela-Korea (englanninkielinen) 00-308-110-480
Suomi 0800-1-14945 toinen vaihtoehto (englanninkielinen) 00-798-11-009-8084
Ranska 0800-902500 automaattinen ohjaus koreaksi ~ 00-798-14-800-6599
Saksa 0800-1016582 Espanja 900-991498
Hongkong 800-964214 Ruotsi 020-79-8789
Unkari 06-800-17199 Sveitsi 0800-562907
Intia 000-800-100-1071 Taiwan 00801-13-7956
Italia 800-786 907 Arabiemiirikunnat 8000-021

Japani (englanninkielinen)

automaattinen ohjaus japaniksi

0066-33-112505
00531-121520

nappdilyohjaus

877-310-0383

Iso-Britannia

0800-032-8483

Meksiko (espanjankielinen)

001-800-840-7907

Yhdysvallat

1-877-310-0383

Nama numerot on ilmoitettu myds Spectris-tukilinjan verkkosivustolla.

SPECTRIS-TUKILINJA

SISALTO




Spectris Oy

Spectris kehittaa ja markkinoi tuottavuutta parantavia
laitteistoja ja ohjaimia. Spectris on noteerattu Lontoon
porssissa, hyvaksytty sosiaalisesti vastuullisten yhtididen
FTSE4Good-indeksin jaseneksi ja on Institute of Business
Ethics -organisaation tukija.

SPECTRIS OY

SISALTO
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