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Meddelande fran VD:n

Basta kollegor,

P& Spectris har vi ett antal langsiktiga mal:

» att vara férstahandsval for produktivitetsforbattrande
verksamheter

» att leverera dverlagset varde pa lang sikt till vara
kunder och aktieinnehavare

» att skapa en prestationsdriven kultur i alla vara
verksamma bolag och bli ledande pa vara marknader

» att bli ett bolag som vi ar stolta dver att arbeta i och
dar vi kanner oss uppskattade, motiverade och
kapabla att uppna var fulla potential.

MEDDELANDE FRAN VD:N

For att uppna vara mal maste vi vara hangivna och
verka enligt vara varderingar och pa forsta plats
kommer absolut integritet. En kultur som grundar sig pa
integritet ar en nyckelfaktor nar det galler att uppna var
strategiska ambition och skapa en affarsmiljé dar vi alla
kan vara stolta éver vad vi gor. Bristande integritet och
det oetiska upptradande som blir féljden darav kommer
att leda till det motsatta - skada vart bolag och de
intressegemenskaper dar vi verkar.

Vara varderingar finns representerade i den har
affarsetiska koden. Via era etikansvariga har ni berattat
fér oss vad ni vill ha med i den har koden. Ert bidrag i
var engagemangsprocess visar att ni inser vardet av
integritet inom hela var affarsverksamhet och visar pa er
hangivenhet nar det galler att ta ansvar i egenskap av
etiska medarbetare pa Spectris. Jag ar stolt dver ert
samlade engagemang.

INNEHALL < >




Koden stakar ut de principer och férvantade standarder
pa uppférande som vi maste folja. Likval kan koden inte
tacka alla situationer eller dilemman som du kommer
att stallas infor som medarbetare, vilket innebar att du
bor soka ytterligare vagledning om du kanner dig
osaker i nagon fraga.

Vi vill vara ett framgangsrikt bolag, men sattet som vi
uppnar den framgangen pa ar aven mycket viktig for
oss allihop. Var framgang maste vara baserad pa ett
verkligt engagemang for att efterleva vara varderingar.

MEDDELANDE FRAN VD:N / / INNEHALL



Ordféranden har ordet

Basta kollegor,

I mer an 60 ar har kunder fran hela varlden litat pa HBM
i egenskap av en palitlig partner. Deras fértroende
grundar sig pa kvaliteten, den &verlagsna prestandan
och vérdet av vara produkter och tjdnster, men an mer
pa var absoluta integritet och tillforlitlighet och pa vart
engagemang nar det galler att gynna kunden.

Var vardegrund tillhandahaller riktlinjer for vart
beteende. Varderingarna bildar grunden till var
affarsetiska kod som lagger fram de principer och
standarder pa vart uppférande. Den ger oss vagledning
och radd med hjalp av exempel pa: Hur vi samarbetar
med vara kunder, partners och samhéllet; med kollegor
och medarbetare, men dven hur vi hanterar information,
bolagets egendom, resurser och miljon.

ORDFORANDEN HAR ORDET

Det ar ganska sjalvklart att koden inte kan tacka alla
mojliga situationer och personkonflikter. Om du kanner
dig osdker pa vad du ska gora, be din éverordnade,
personalavdelningen eller din etikansvarige om rad.

HBM é&r ett globalt bolag. Vi har olika individuella och
yrkesmadssiga erfarenheter, idéer, personliga mal och
kulturella bakgrunder. Det vi likval har gemensamt ar ett
tydligt engagemang nar det géller att arbeta enligt vara
varderingar och etiska standarder.
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Vart kollektiva dtagande att agera hederligt och med
integritet krdvs inte bara av etiska skal. Vi ar dven helt
Overtygade om att ett sddant beteende ar den enda

solida grunden for var varaktiga kommersiella framgang.

Cir hecocs L»ULL_,/}

ORDFORANDEN HAR ORDET

INNEHALL



Engagemang
for vara
varderingar

J

o



Engagemang f&r vara varderingar

Vara varderingar och vad de star for starker vart Vi atar oss:

arbetssatt, stodjer oss vid beslutsfattande och formar

var affarskultur Absolut integritet

» att alltid handla arligt och med 6ppenhet i allt vad
vi gor

» att gora det som &r ratt och riktigt, dven om det
betyder att vi forlorar affarer

» att halla vara l6ften och dtaganden

» att bemdta vara medarbetare och affarspartners pa
ett rattvist och respektfullt satt.

ENGAGEMANG FOR VARA VARDERINGAR INNEHALL < >




Sjdlvbestammande

» att skapa en bolagsanda dar individer tar initiativ
och lyckas

» att utmana vdra medarbetare att vaxa och uppna sin
hogsta potential, bade enskilt och som kollektiv

» att forlita oss pa att vara medarbetare tar personligt

ansvar for och ager processen samt lar sig av sina

erfarenheter.

Kundfokus

» att samarbeta med vara kunder for att 6ka deras
produktivitet och prestationer

» att lyssna till kundernas utmaningar och aktivt férutse
deras framtida behov

» att leverera enligt vara dtaganden sa att vi
tillmotesgar kundernas behov.

ENGAGEMANG FOR VARA VARDERINGAR



Standigt nyskapande

» att kontinuerligt forbattra vara produkter, tjdnster och
verksamhetsprocesser

» att konstant hitta nya metoder att 6ka personliga,
kundorienterade och produktrelaterade prestationer
for att skapa maximalt varde

» att utmana status quo.

ENGAGEMANG FOR VARA VARDERINGAR

Hogpresterande

att leverera starka och hallbara varden till vara

M

aktieinnehavare

¥

att prestera i enlighet med de hogsta standarderna
utifran det vi atar oss internt gentemot varandra och
externt gentemot vara kunder

¥

att utveckla motstandskraftiga verksamheter som ar
bast i sitt slag

M

att handla angeldget utan att gora avkall pa kvalitet,
sakerhet, miljo eller var integritet.
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Arbeta med var kod

Var gruppfilosofi betyder att vara verksamma bolag gar
att lita pa och har ratt att styra sina verksamheter pa ett
oberoende och entreprendrsmassigt satt.

Vara verksamheter och produkter har stor spridning och
tjdnar slutanvandarmarknader éver hela varlden.

Vara medarbetare levererar nyskapande, teknisk
expertis nar det galler hégpresterande och
kundfokus, ndgot som gor varje verksamt bolag till en

ledare inom branschen.

Vi tar tillvara pa vara olika fardigheter, erfarenheter,
perspektiv, nationaliteter och kulturer.

ARBETA MED VAR KOD

Pa Spectris ar vi emellertid forenade i vart
engagemang nar det gdller att uppratthalla absolut
integritet, vilket stodjer var verksamhetsfilosofi och
var mangfald vad betraffar affarsuppgorelser och
individer. Vi har en gemensam syn pa vara etiska
varderingar och dessa utgor grunden till var framgang.

Var affarsetiska kod grundar sig pa vara varderingar
och lagger fram de principer och standarder som vi
arbetar efter och enligt vilka vi driver affarer. Den ger
oss vagledning, inspiration och praktiska rdd om hur
vi ska samarbeta, med vara partners och andra
intressenter, med féretagets tillgdngar och

information och i vara intressegemenskaper.
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Sjalvbestammande hjalper oss att driva pa var
framgang. Som enskilda individer uppmuntras vi att ta
personligt ansvar for vara roller och vi har fatt fértroendet
att gora kritiska bedémningar och ta beslut, men vi
maste ocksa kunna erkénna for oss sjalva att vi inte alltid
sitter inne med svaret pa alla fragor. Etiska dilemman ar
ofta svdra att tolka och l6sa. | den har koden férklarar vi
vem man ska vanda sig till nar man behdéver hjdlp eller

varifran man kan fa mer detaljerad information.

ARBETA MED VAR KOD

Koden lagger aven fram Spectris dtagande nar det
galler att verka for en Gppen, transparent kultur utan
risk for repressalier.

Vi alla spelar en viktig roll nar det galler att garantera

att vi gor det som ar ratt nar vi arbetar. Saledes galler de

idéer, principer och standarder som ldggs fram i den har

koden for:

» medarbetare, oberoende av arbetsfunktion, roll eller
befattning

» Spectris plc och alla dess dotterbolag (sammantaget
"Gruppen”)

» alla vara affarspartners.

INNEHALL < >




Spectris ar en global affarsverksamhet och vi maste
vara lyhorda for lokala seder och bruk och félja de
lagar som gaéller i de lander dar vi bedriver var
verksamhet. Dar vara principer, standarder eller
riktlinjer, sdsom dessa lagts fram i den har koden och i
vara andra gruppolicyer, star i konflikt med nagon
tillamplig lokal lag, maste vi efterleva den hogre
standarden och se till att vi fyller de krav som stélls
utifran den lokala lagstiftningen. Vi tillampar samma
standarder for uppfoérande oavsett var vi idkar

affarsverksamhet.

ARBETA MED VAR KOD

Den har koden, daterad till 2012, ersatter den Spectris
plcs foregaende affarsetiska kod fran 2009. Detta bor
beaktas i samband med de policyer och procedurer som
ldggs fram i Spectris grupphandbok och de olika
gruppolicyerna och riktlinjerna. Om vi misstanker en
konflikt mellan nagot av kodens krav och de krav som
stalls i dessa policies bor vi ta upp detta med vart lokala
ledningsteam, Spectris plcs foretagssekreterare och
gruppens stallféretradande gruppsekreterare.

INNEHALL <




Vart ansvar

Var och en av oss forvantas visa etiskt ledarskap,
forkroppsliga de av vara varderingar som framjar
kontinuerlig framgang for vart bolag och skydda dess
anseende. Detta géller lika mycket for alla, oavsett
vilken roll vi har och oavsett om vi ar anstéllda, chefer,
styrelseledamoter eller affarspartners. Foljaktligen

har vi alla ett personligt ansvar for att:

» forsta var kod, de varderingar, principer och
uppférandemonster som forvantas av oss och som
kravs i vart arbete

M

se till att vart uppférande ligger i linje med de
standarder som lagts fram i var kod

¥

efterleva alla tillampliga lagar och férordningar

» be om rad och vagledning nar vi kdnner oss osakra pa

vilken dtgdrd som ska vidtas
» beratta om vi far kannedom om nagot misstankt

beteende.

ARBETA MED VAR KOD » VART ANSVAR

Om vi leder medarbetare ansvarar vi ytterligare for att:

¥

skapa och fostra en kultur dar vara teammedlemmar
kanner att de har férmagan och det sjélvfortroende
som kravs for att uttrycka sin mening och ta upp
etiska fragor till diskussion

M

engagera sig i och folja upp fragor och
angeldgenheter inom utsatt tid och pa lampligt satt

¥

vara forebilder, leda genom exempel och alltid visa
hog integritetsniva

» forsdkra oss om att vart team inser att affarsresultat
aldrig ar viktigare an var integritet

M

se till att alla i vart team far ta del av koden och att
de forstar det som star i den.

Vara affarspartners ansvarar for att:

» kénna till och uppratthalla vara etikstandarder och
se till att alla som de ger uppdrag at & vara vagnar
ocksa gor det.

INNEHALL




Spectris och vara rorelsedrivande bolag ar engagerade

for att:

» formedla utbildning och resurser sa att vara
medarbetare ar rustade att kanna igen och kunna
handskas med etiska fragor

M

aldrig be oss att bryta var kod eller att agera pa ett

satt som inte ar férenligt med véra varderingar, lagar

eller férordningar (till exempel for att uppna mal eller
sakra affarsuppgorelser eller av nagot annat skal)

» forse oss med 6ppna kommunikationskanaler som
gor det mojligt att fora oro och bekymmersamma
angeldgenheter till diskussion och hantera det pa
ratt satt

» vidta dtgdrder nar dvertradelse mot koden dger rum

M

sakerstélla att ingen blir féremal fér vedergalining fér
att i god tro ha anmalt ett misstankt fall av tjanstefel.

ARBETA MED VAR KOD » VART ANSVAR

INNEHALL




Be om rad och hjalp och féra sin egen talan

Vi férbinder oss att skapa och uppratthalla en milj¢ dar
var och en av oss kan fa rad och stalla frdgor om
affarskod och etiska fragor. Vi kommer emellanat att
stallas infor etiska dilemman som vi inte ar sakra pa hur
vi kan 16sa och som vi behover specifik vagledning for. |
manga fall kommer det att vara lampligt att tala med
var chef eller var tillsatta etikansvarige. | andra fall kan
det vara ldmpligt att radgéra med vederbdrande
amnesexperter.

Allvarliga 6vertradelser av koden maste anmalas till en
VD for ett rorelsedrivande bolag, Spectris plcs
foretagssekreterare eller ansvarig for internrevisionen
eller via Spectris Hotline.

ARBETA MED VAR KOD » BE OM RAD OCH HJALP OCH FORA SIN EGEN TALAN

Etiska dilemman och bekymmer eller fragor om
tillampandet av koden kan ocksa tas upp och diskuteras
med Spectris plcs foretagssekreterare eller gruppens
bitrddande foretagssekreterare.

Koden kan inte vara uttommande och ldgga fram varje
juridisk eller etisk standard som kravs. Darfér maste vi be
om rad om det &r ndgot vi kdnner oss osakra pa. Om du
av nagon anledning kanner att det vore obekvamt att ta
upp olika angeldgenheter genom de tillgangliga
kanalerna eller om du har tagit upp fragor eller varit
vittne till eller erfarit oetiskt uppférande och dessa
fragor, enligt din mening, inte har hanterats pa ratt satt,
kan du anmala detta till Spectris Hotline. Spectris Hotline
styrs av en oberoende tredje part som vidarebefordrar
anmalningar till vederbérligt ombud for Spectris plc.
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I var 6ppna och transparenta kultur foredrar vi att
anmalningar gors éppet med namn och
kontaktuppgifter sa att en fullstandig undersékning kan
aga rum. Vi kommer att se till att den har informationen
forblir konfidentiell och endast de som specifikt ar
inblandade i att understka fragan kanner till den. Vi
accepterar dven att det i vissa fall kan vara att foredra

att anmalningar gérs anonymt.
Man kan na Spectris Hotline pa de nummer som ar

fortecknade pa baksidan av den har koden, eller pa:
www.spectrishotline.com

ARBETA MED VAR KOD » BE OM RAD OCH HJALP OCH FORA SIN EGEN TALAN
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Disciplinar atgard

Om en medarbetare trots vart starka engagemang for
integritet inte lyckas leva upp till vara varderingar eller
efterleva koden, gruppens policyer och procedurer
och/eller tilldmpliga lagar och férordningar, kommer
den personen att bli féremal for disciplinar atgard.
Omfattningen av en disciplindr atgard beror pa de
omstandigheter som forelag vid tiden for
Overtradelsen, men kan inbegripa uppsagning och
anmalan till myndigheterna. En disciplinar atgard
tilldmpas pa ett satt som ar foérenligt med gruppens
policyer och standarder samt relevanta lagar.

ARBETA MED VAR KOD » DISCIPLINAR ATGARD

INNEHALL




Hantera angelagna fragor och att handla
utan risk for repressalier

Spectris ar fast beslutet att ta itu med alla drenden som Spectris ser mycket allvarligt pa alla ansprak gallande
tas upp i god tro. God tro betyder att man vedergallning, repressalier eller skadlig behandling pa
tillhandahaller all information géllande en fraga och tror grund av att en etisk fraga har tagits upp, att misstankt
att den ar sann. Spectris kommer att undersoka alla tjanstefel anmalts i god tro eller om man har assisterat
anmadlda drenden och i de fall en Gvertradelse har skett, vid en undersokning. Av denna anledning kommer
vidta korrigerande atgard for att I6sa situationen. Spectris att vidta korrigerande atgarder mot en person

som man finner har utovat repressalier mot en annan
person, oaktat hans eller hennes stallning. Vem som an
agnar sig at vedergalining eller att utéva repressalier kan
férvanta sig att utsattas for disciplinar atgard, vilket kan
inbegripa atgarder upp till och inklusive uppsagning.

ARBETA MED VAR KOD » HANTERA ANGELAGNA FRAGOR OCH ATT HANDLA UTAN RISK FOR REPRESSALIER INNEHALL < >




Intygande

Var och en av oss mdste intyga att vi har last och

forstatt vad som star i koden och att vi kommer att

efterleva den. Varje &r maste dessutom vissa chefer med

hogre befattningar intyga att de har anmalt alla de

Overtradelser mot koden som de fatt kdnnedom om. =

ARBETA MED VAR KOD » INTYGANDE INNEHALL < >




Spectris beslutshandledning

Fran och till kan vi alla réka ut for att vi star infér beslut
dar det "ratta” svaret inte ar uppenbart (ett etiskt
dilemma) eller da vi kanner till det ratta svaret, men det
kanns svart att uppbringa det mod eller de medel som
kravs for att kunna agera (en etisk utmaning).

Ett dilemma uppstar da vi har konkurrerande varderingar
eller regler som gor det svart att avgéra vad som ar det
"ratta” valet (till exempel arlighet kontra lojalitet). En
utmaning dyker upp nér den ratta handlingen ar
uppenbar, men det ar osakert huruvida den enskilde har
styrka eller medel att genomféra beslutet.

ARBETA MED VAR KOD » SPECTRIS BESLUTSHANDLEDNING

Vi maste forst acceptera att vi star infor ett dilemma
eller en utmaning. Sa fort vi inser detta ar det viktigt att
vi tar oss tid att stanna till, tanka efter kring fragan,
hitta beslutsamheten som gor att vi kan handla enligt
vad vi anser vara ratt och se till att vi delar med oss av
vara perspektiv och eventuella baklaxor.

Beslutshandledningen har utarbetats for att fungera
som ett enkelt redskap for att hjdlpa dem som star infor
etiska dilemman eller utmaningar. Handledningen
innehaller en uppsattning enkla fragor som &r avsedda
att vara till hjalp under beslutsprocessen. Den hjalper oss
aven att strukturera diskussioner med vara kollegor.

INNEHALL <




Star jag infor ett etiskt dilemma eller en utmaning?
Om sa ar fallet...

Ar det lagligt? Sitter jag inne

med alla fakta?

(
3

Om svaret pd nagon
Har jag konsulterat av de har fragorna ar
ratt personer? C "nej" eller "vet gj" .
ska du inte ga vidare
utan ta reda pa mer
information.

Vilka av vara
varderingar och
) element i den
affarsetiska koden
galler har?

Foregar jag med gott
exempel? Hur skulle det
har te sig for andra?

Har jag tankt igenom
alternativa mojligheter
och fordelarna med dem?

Stanna till, tank efter, visa mod, dela...

ARBETA MED VAR KOD » SPECTRIS BESLUTSHANDLEDNING INNEHALL <




Du kan arbeta dig igenom fragorna i vilken ordning som
helst och utan att nagon fraga anses vara viktigare an
nagon annan. Aven om den har évningen inte avser att
sakta ned beslutsprocessen bor du verkligen se till att
du (och andra som du eventuellt gemensamt fattar
beslutet med) beaktar varje punkt. Den har
handledningen kan bara hjdlpa dig om du ar arlig nar
det géller att kdnnas vid och arbeta igenom
utmaningarna och de dilemman som tas upp. Den avser
att hjdlpa oss att kanna igen vardet av integritet inom
affarsverksamheten och understryker vikten av att ta
beslut med hansyn till integritet.

ARBETA MED VAR KOD » SPECTRIS BESLUTSHANDLEDNING

Nedan ges mer information om hur
Beslutshandledningen kan hjalpa oss att stanna till,
tanka efter, samla mod och dela.

Sitter jag inne med alla fakta?

» Har jag alla fakta eller all information som jag
behover for att kunna fatta ett rattvist beslut pa
objektiva grunder?

» Finns det faktorer som kan paverka mitt eller andra
inblandade personers omdéme?

» Har eventuella motstridiga fakta verifierats?

INNEHALL <




Vilka av vara varderingar och kodens element

galler har?

» Vad far mig att kdnna mig obekvam gallande det har
beslutet och varfor?

» Vilka av vara varderingar &r relevanta nar det gdller det
har beslutet och hur val passar mitt beslut in pa dessa?

» Forstar jag vilka av kodens delar som &r relevanta for
det har beslutet?

Har jag tankt igenom alternativa moéjligheter och
férdelarna med dem?

» Har jag tankt kreativt? Vem mer kan hjalpa mig?

» Vem gynnas av det har beslutet?

» Vem skulle kunna missgynnas av det har beslutet?

ARBETA MED VAR KOD » SPECTRIS BESLUTSHANDLEDNING

Foregar jag med gott exempel?

Hur skulle det har te sig for andra?

» Fyller jag min roll som etisk ledare?

» Vad sdger mig min intuition om vad som ér viktigt har?

» Vad skulle det betyda om min handling blev allmant
kand och diskuterades?

» Hur kunde andra ténkas reagera om de horde talas
om det har via pressen eller sociala media? Vad skulle
det innebdra fér nyckelkunder, leverantérer och andra
affarspartners?

Har jag konsulterat ratt personer?

» Har jag fatt de ratta raden och asikterna for att ta basta
beslut? Har jag varit &rlig nar jag forklarade problemet?

» Vet jag vem som kommer att paverkas av det har
beslutet?

» Har jag behdrighet att ta det?

» Har ratt manniskor blivit informerade om mitt beslut?

INNEHALL




Ar det lagligt?

» Kanner jag till nagra réttsliga komplikationer, inklusive Vi bor aldrig kdnna att vi mdaste gdra svara val pa egen
internationella konventioner? Vem kan jag fraga? hand. Den har koden, din etikansvarige och alla dina
» Har jag tankt igenom alla relevanta ataganden, till kollegor finns har for att ge stod och vagledning.

exempel miljd, samhalle, halsa och sékerhet (dven
dem som inte ar juridiskt bindande)?

» Om jag vet att det &r lagligt, har jag likafullt tankt
igenom de andra fragorna ordentligt? (Tank pa att
den standard pa uppférande som vi faststaller pa
Spectris ofta ar hogre &n minsta juridiska standard.)

ARBETA MED VAR KOD » SPECTRIS BESLUTSHANDLEDNING INNEHALL < >
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Arbeta tillsammans

Tillsammans &r vi vart bolags stérsta tillgang. Vi
levererar nyskapande, engagemang for kundfokus och
starka prestationer som omvandlar goda idéer och
avsikter till framgang. Det ar mycket viktigt att vara -
arbetsmiljéer ar inkluderande och genomsyrade av
respekt dar vi kanner att vi uppskattas. Ett rattvist
bemdtande gentemot vara medarbetare betyder att vi
behandlar varandra med vardighet och respekt.

ARBETA TILLSAMMANS INNEHALL < >




Anstallning pa rattvisa grunder och mangfald

Vara principer

Genom vara handlingar visar vi pa Spectris och vara
verksamheters engagemang vad betraffar rattvisa
anstallningsmajligheter. Som en del av var kultur som
genomsyras av respekt anser vi att manniskor med olika
bakgrund och perspektiv berikar var verksamhet genom
att tillfora kreativitet till bolaget och vi uppmuntrar
mangfald pa arbetsplatsen. Vi férbinder oss att ge
likvardiga mojligheter vad betraffar rekrytering,
anstallning, utbildning och utveckling och befordran
oberoende av etnisk tillhérighet, religion eller
trostillhorighet, nationellt ursprung, kén, kénsidentitet,
sexuell orientering, civilstand, funktionsnedsattning eller

militar veteranstatus.

ARBETA TILLSAMMANS » ANSTALLNING PA RATTVISA GRUNDER OCH MANGFALD INNEHALL ¢ >

Detta betyder att vi kommer att:

» fatta beslut som galler anstallning, 16n, férmaner,
befordran eller andra anstallningsrelaterade
angeldgenheter utgaende fran en individs erfarenhet,
prestationsformaga och fardigheter och bolagets behov

M

avhalla oss fran att fatta beslut nar vi rekryterar eller
leder medarbetare som baseras pa faktorer som inte
har nagot att géra med en individs férmaga att
skota sitt jobb

efterstréva en positiv arbetsplats dar medarbetare far

¥

erkansla och beldnas for sina insatser och unika bidrag.




F Jag leder ett litet team och en ny medarbetare med
en annan etnisk bakgrund har nyligen bérjat arbeta
med oss. En av teamets langvariga medlemmar klagar

konstant pa kvaliteten pa den nya medarbetarens arbete
och pa hans annorlunda satt att uppféra sig. Han tror
ocksa att den nya medarbetaren maste vara i maskopi
med andra medarbetare med samma bakgrund eftersom
han hela tiden ser dem tillsammans. Vad ska jag géra?

Borja med att tala med den langvariga
S medarbetaren om hans observationer och fragor.
Diskriminering av nagon annan medarbetare pa vilka
som helst grunder ar oacceptabelt. Bégge medarbetarna
kan behéva utbildning nar det géller att samarbeta med
individer fran olika kulturer och med olika bakgrund. Be
ditt lokala personalteam om expertrad.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: respekt
SJALVBESTAMMANDE: kollektivt teamwork

ARBETA TILLSAMMANS » ANSTALLNING PA RATTVISA GRUNDER OCH MANGFALD INNEHALL < >




Respekt for varandra

Vara principer Detta betyder att vi kommer att:

Vi visar respekt gentemot vara kollegor och upptrader » lyssna till andra och uppskatta deras asikter och

aldrig otillbérligt mot dem. En positiv, ppen och feedback aven da deras asikter skiljer sig fran vara egna
inkluderande arbetsmiljo &r en milj¢ dar vi kdnner oss » avhalla oss fran att inldta oss pa nagot beteende som
respekterade och bekvéma med varandra. kan uppfattas som respektlost, skrdmmande, aggressivt,

forodmjukande, valdsamt eller trakasserande, inklusive
alla former av sexuella trakasserier

» avhalla oss fran att behandla vara kollegor pa ett
fientligt satt pa grund av personuppgifter som vi
kanske kanner till som en f6ljd av vara arbetsuppgifter.

Du kan tala med: din arbetsledare eller ditt personalteam

Mer information: ditt bolags anstallningspolicy eller

personalhandbok

ARBETA TILLSAMMANS » RESPEKT FOR VARANDRA INNEHALL <




Min chef &r pa daligt humor pa arbetsplatsen och
F jag undviker honom hela dagen. Jag kanner att jag
vill ga hem nar jag ser honom skalla ut och svéra at en
kollega. Hans upptradande paverkar inte mig direkt.

— Vad ska jag gora?

Din chefs upptradande &r oacceptabelt. Det &r
S aldrig ratt att skélla pa eller svdra at en kollega.
Om du tycker att det kdnns obekvamt att tala med din
chef direkt kan du kontakta en annan chef, ditt
personalteam eller nagon annan person i ledande

stallning i din verksamhet.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: respekt

ARBETA TILLSAMMANS » RESPEKT FOR VARANDRA INNEHALL < >




Halsa, sakerhet och valbefinnande pa arbetet

Vara principer Detta betyder att vi kommer att:

Det viktigaste for oss &r att alla mar bra. Detta &r » kénna till och efterleva alla lagar, bestdmmelser och
anledningen till att vi framjar hélsa och sakerhet i vart bolagspolicyer som galler halsa och sakerhet pa
dagliga arbete. Vi ansvarar for att skapa och framja en arbetsplatsen

arbetsplats dar alla medarbetare kanner sig trygga och » narvara vid utbildningar som galler sakerhet

v

skyddade mot skada. » efter behov anvanda skyddsutrustning,

sakerhetsanordningar och arbetsklader

¥

gora vara roster horda och varna vara chefer om vi
blir varse situationer som vi uppfattar som
ohélsosamma eller otrygga

¥

se till att alla afférspartners eller entreprencrer som

arbetar pa vara anlaggningar foljer

Du kan tala med: din arbetsledare, bolagets )
sakerhetsprocedurerna

lokalavdelning eller personal som arbetar med hélso-

¥

) R se till att aldrig anvanda eller vara paverkade av
och sékerhetsfragor ) X )
olagliga droger pa bolagets egendom eller inom

. . . 3 verksamheten
Mer information: Spectris plcs halso- och

sakerhetspolicy, fordons- och férarpolicy, ditt bolags
halso- och sékerhetspolicy och anvandaranvisningar fér

specifik utrustning

ARBETA TILLSAMMANS » HALSA, SAKERHET OCH VALBEFINNANDE PA ARBETET INNEHALL ¢ >



¥

aldrig vara alkoholpaverkade, eller konsumera alkohol
eller olagliga droger nér vi befinner oss pa bolagets eller
en kunds tillverkningsanlaggning eller i deras lokaler

» endast konsumera alkohol da vi ar ute i affarer och
da detta ar lampligt och i mattliga mangder

halla oss till Iakemedelstillverkarens

M

rekommendationer for anvandning av utrustning eller

fordon da vi tar mediciner

M

Overvaga halso- och sakerhetsaspekter for alla vara
arbetsuppgifter.

ARBETA TILLSAMMANS » HALSA, SAKERHET OCH VALBEFINNANDE PA ARBETET

Min chef paminner mig hela tiden om vikten av
F att bara skyddsutrustning enligt anslagen. Men
nar han sjalv visar méanniskor runt i laboratoriet, bar
varken han eller hans gaster skyddsglaségon eller
oronproppar. Bor jag ga vidare med det har?

Ja. Reglerna som galler skyddsutrustning galler alla
S och finns till for vi ska vara i sakerhet. Du bor ta
upp detta med din chef; rddgér annars med en annan
chef eller en halso- och sékerhetsrepresentant eller en

representant for personalavdelningen.

VILKA VARDERINGAR?

ABSOLUT INTEGRITET: att gora det som ar ratt
SJALVBESTAMMANDE: att 4ga processen och ta ansvar
HOGPRESTERANDE: att agera utan att gora avkall p&

sakerheten

INNEHALL <




Manskliga rattigheter

Vara principer

Spectris omfattas av internationellt erkdnda standarder
for manskliga rattigheter oavsett var var verksamhet
bedrivs. Bolagets policy fér manskliga rattigheter foljer
principerna for manskliga rattigheter som faststallts i
den Internationella arbetsorganisationens
karnkonventioner. Policyn faststéller de standarder som
vi tilldmpar i vart samrére med medarbetare,
affarspartners och de samhallen som vi ar verksamma
inom samt férvantad uppférandekod vad betraffar:

Du kan tala med: din arbetsledare eller ditt
personalteam

Mer information: Spectris plcs policy angaende

manskliga rattigheter och ditt bolags policy angaende
manskliga rattigheter eller relaterad policy

ARBETA TILLSAMMANS » MANSKLIGA RATTIGHETER

anstallningsrattigheter och maojligheter; icke-
diskriminering pa arbetsplatsen; stéd till
funktionshindrade individer; icke-bruk av tvangs- eller
barnarbete; féreningsfrihet; kollektivférhandling;
miljopolicyer; samt trygga arbetsvillkor. Vi har alla ett
ansvar for att framja och skydda manskliga rattigheter
och grundlaggande friheter.

INNEHALL < >




Detta betyder att vi kommer att:

¥

alltid respektera manskliga rattigheter gentemot dem
som vi arbetar med och kommer i kontakt med i
egenskap av medarbetare pa Spectris

¥

efterleva tillampliga lagar vad betraffar anstélldas
foreningsfrihet eller kollektivférhandling utan fruktan
for diskriminering

¥

avhalla oss fran att anvanda tvangs- eller barnarbete
eller ge uppdrag at nagra partners som gor detta

M

betala l6ner eller férmaner som foljer eller Gvertraffar
nationella miniminivaer och félja regleringar av

arbetstiden dér sa ar tillampligt

M

gora vara partners medvetna om var policy angaende
manskliga rattigheter och uppmuntra dem att
anamma liknande standarder.

ARBETA TILLSAMMANS » MANSKLIGA RATTIGHETER

Jag arbetar i upphandlingsteamet. Under ett bestk
F till en av vara entreprencrers lokaler la jag marke till
att ett antal av deras medarbetare verkade vara mycket
unga och i skoldldern. Vi har aldrig s& unga medarbetare
pa véra anldggningar. Ar det ndgot jag bér ta upp?

Ja. Du bor ta upp det med entreprencren for att fa
S mer information och for att fa klarhet i
situationen. Pa Spectris tolererar vi inte barnarbete och
vi forvantar oss att vara entreprendrer och andra

leverantorer omfattas av samma standarder.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: rattvisa

INNEHALL <




Intressekonflikter

Vara principer

Vi maste visa lojalitet gentemot vart bolag och vara
kollegor genom att undvika personliga eller
familjeintressen som kan féranleda att vi inte agerar i
bolagets intresse.

Det ingar i vart uppdrag att vi ansvarar for att se till att
var personliga verksamhet inte kommer i konflikt med
vara yrkesmassiga dtaganden eller med var lojalitet
gentemot bolaget och vara kollegor. Emellanat kan det
handa att personliga intressen skiljer sig fran vart ansvar
gentemot bolaget. Sadana konflikter kan uppsta pa ett
antal olika satt och vi &r skyldiga att géra noggranna
Overvaganden i varje situation da var lojalitet kan splittras
genom att hantera dessa situationer pa vederborligt satt.
Dessa kan inbegripa: extern anstallning och externa

Tala med: din arbetsledare, ditt personalteam, ditt

juridiska team, din etikansvarige eller Spectris Group Legal

ARBETA TILLSAMMANS » INTRESSEKONFLIKTER

anknytningar; att agna sig at affarsverksamhet eller vara
bolagschef i en av bolagets kunder, leverantérer eller
konkurrenter; att ha eller férvarva ett privat ekonomiskt
intresse i en konkurrent, kund eller leverantér (forutom
innehav av aktier eller obligationer som &r listade pa en
erkand bors); eller att arbeta direkt med en
familjemedlem eller ndgon som man har en personlig
relation till. Vi kommer att forhalla oss 6ppet och
transparent vad betraffar en eventuell intressekonflikt
och diskutera detta med var arbetsledare.

Detta betyder att vi kommer att:

» undvika situationer dar vara personliga intressen kan
komma i konflikt med vara rérelsedrivande bolags
intressen eller inverka negativt pa vara kollegor

» alltid beratta for var arbetsledare eller etikansvarige
om intressekonflikter eller potentiella
intressekonflikter och se till att dessa godkéanns och
registreras skriftligen i konfliktregistret

INNEHALL < >




» avhalla oss fran att personligen tillhandahadlla nagon
tjanst till en konkurrent eller potentiell konkurrent,
kund eller leverantor

» avhalla oss fran att medvetet placera en order hos en
firma som ags eller styrs av en medarbetare pa vart
bolag eller dennes familj utan att forst ha fatt
klartecken och godkannande att gora detta.

Jag arbetar pa personalavdelningen. Nar jag gar
F igenom vissa jobbansokningar lagger jag marke till
likheter mellan namn och adress fér en av vara sékanden
och for en av vart bolags chefer. Chefen i fraga som
kommer att vara inbegripen i intervjuprocessen har inte
angett att hans dotter &r en av de stkande. Kan vi

inkludera henne i intervjuprocessen?

ARBETA TILLSAMMANS » INTRESSEKONFLIKTER

Hans dotter far soka platsen om den har
S annonserats ut externt. Chefen i frdga maste ange
att hans dotter har sokt jobbet och inte narvara vid
intervjutillféllet eller under anstallningsprocessen. De
kriterier som tillampas for att faststalla om en sokande
passar for en roll pa Spectris baseras endast fran
meriter. Om dottern far jobbet bor fadern inte vara
involverad i att leda henne eller bestdmma hennes 16n.
Hansyn bor tas till hur dotterns anstéllning kommer att
uppfattas av kollegorna. Kontrollera vilka lokala regler
angdende nepotism.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: &rlighet, 6ppenhet, rattvisa

INNEHALL <




.-Arbeta med
partners
och andra
intressenter




Arbeta med partners och

andra intressenter

Vi anser att vara partners valjer att arbeta med oss dels
pa grund av det nyskapande i och kvaliteten pa vara
produkter och vara tjanster, men dven pa grund av de
hoga integritetsstandarder som vi visar prov pa. Vart
bolags anseende hanger ihop med hur vi samarbetar
med andra, den tillit vi bygger upp och de dtaganden
som vi haller. Vara dagliga diskussioner och
interaktioner med vara kunder, leverantorer och andra
affarspartners ar det som gor skillnad fér var framgang.
Vi kommer endast att utse partners som har genomgatt
férvarvsutredning och som vi darfor vet ar hederliga.

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER

Vi hyser respekt fér de samhallen och myndigheterna i
de samhallen dér vi har var verksamhet. Vi tar inga
genvdgar, utan driver affarer enligt alla tillampliga lagar,
bestdmmelser och gallande standarder. | de fall lagarna
ar mindre restriktiva an vara egna standarder, foljer vi

vara hogre standarder.

INNEHALL




Produktkvalitet och sakerhet

Vara principer

Vi ar engagerade for att sakerstalla vara produkters
kvalitet och sékerhet i varje fas - fran utférande till
tillverkning, fran forsaljning och leverans till stod efter
leverans. Vi ar skyldiga vara kunder att leverera
produkter och tjdnster som stammer Gverens med vara
|6ften och deras krav - att ge ett bra varde for
pengarna och bibehalla konsekvent prestanda, kvalitet,
tillforlitlighet och sékerhet for vara produkter.

Du kan tala med: din arbetsledare,
produktutvecklingsteamet, kvalitets- och
trygghetssakringsteamet eller det juridiska teamet eller
Spectris Group Legal

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » PRODUKTKVALITET OCH SAKERHET

Detta betyder att vi kommer att:

»

¥

M

folja alla relevanta lagar och bestammelser géllande
produktkvalitet och sdkerhet

forsta kontraktsspecifikationerna eller andra krav som
vart bolag maste uppna for att uppfylla vara kunders
krav, inklusive de som existerar pa vara olika
slutanvandarmarknader

folja stranga produktkvalitetsscheman och
procedurer, inklusive tester som syftar till
kvalitetssakring, utan att kompromissa

erbjuda hog standard nar det géller service efter
leverans och mana till gottgorelse nér fragor som rér
kvaliteten eller sékerheten for vara produkter tas upp
av vara kunder

omedelbart anmala kvalitets- eller sakerhetsfragor
som vi far kdnnedom om till var arbetsledare eller
trygghetssakringsteamet.

INNEHALL < >




Jag arbetar som tekniker i mitt bolags
F tillverkningsteam och ansvarar for att utféra en
produktleverans inom en snav tidsram. Jag behdver
utfora kvalitetssakringstester, men om jag gor det
kommer leveransen att forsenas. Min 6verordnade
pressar mig for att jag ska bli fardig fére deadline och
jag overvager nu att hoppa 6ver testningen. Hittills har
alla mina produkter gatt igenom testningen och jag ar
saker pa att testningen kommer att lyckas aven den har
gangen. Kan jag hoppa &ver testningen?

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » PRODUKTKVALITET OCH SAKERHET

Nej - det ar obligatoriskt att folja vara
S testningsprocedurer. Trots tidspressen ar det inte
acceptabelt att hoppa 6ver testningen. Du bor borja
med att tala med din 6éverordnade. Om detta skulle visa
sig vara svart kan du forsoka med att forklara fér nagon
annan medlem av ledningsteamet att testningen maste
genomforas och att det kan medféra en
leveransforsening. Pa Spectris tummar vi aldrig pa
kvaliteten eller sakerheten.

VILKA VARDERINGAR?

ABSOLUT INTEGRITET: 6ppenhet, att géra det som ar ratt
KUNDFOKUS: att leverera enligt vara ataganden
HOGPRESTERANDE: att agera utan att géra avkall pa

kvaliteten och sakerheten
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Arbeta med tredje parter

Vara principer

Vi anvander oss av flera tredje parter - ombud,
entreprendrer, konsulter och andra representanter - fér att
tillhandahalla tjanster och ibland foretrada gruppen.
Dessa parter hjalper oss att skapa relationer med andra
partners och i vissa fall agerar de i vart stélle eller som
representanter for koncernen Séledes &r det av yttersta

Tala med: din arbetsledare, ditt juridiska team,
forséljnings- eller affarsutvecklingsteam, Spectris Legal
Group och Spectris plcs foretagssekreterare

Mer information: Anti-mutor och anti-korruption och
Spectris plcs “Group Manual” - policy angaende
kontroll av juridisk exponering och
férvarvsutredningspolicy angaende tredje part

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » ARBETA MED TREDJE PARTER INNEHALL < >

vikt att de forstar vara standarder och var installning till att
idka affarsverksamhet. For att kunna skydda gruppen fran
att av misstag involveras i olagliga eller korrupta
aktiviteter omfattas vi av policyer och procedurer for
noggrant urval av affarspartners.




Detta betyder att vi kommer att:

» utféra rimlig, men grundlig forvérvsutredning av » lara oss att kanna igen och utfarda varningar om
potentiella partners och endast engagera dem som tredje part inte lyckas leva upp till vara standarder
uppfyller vara etiska standarder » forse tredje part med var kod och begédra

» informera potentiella partners om bolagets mottagandebekréaftelse och efter behov pa att tredje
férvantningar vad betraffar hur de idkar part har forstatt innehallet och erbjuda utbildning i
affarsverksamhet a vara vagnar anti-mutor eller inom nagot annat relevant omrade

» se till att standardmassiga avtal (faststalls i avsnittet » inte anvanda tredje parter for att idka olaglig
om kontroll av juridisk exponering i “The Group affarsverksamhet eller utféra olagliga handlingar.

Manual”) ingas innan man engagerar tredje parter att
leverera tjanster eller att agera a bolagets vagnar

M

endast utfarda betalningar till tredje part enligt
rimliga handelsvillkor och som ar i linje med god
marknadspraxis och lagen

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » ARBETA MED TREDJE PARTER INNEHALL < >




Jag har samarbetat med ett ombud under ett antal
F manader och han har spelat en stor roll vad
betraffar att introducera oss till nya kunder. | forra
veckan lade han fram sin rakning vilken inkluderade
stora summor for representation. Jag berattade for
honom att det var att ta i och han har nu aterkommit
med en ny faktura dar det endast star konsultavgifter.
Han &r en person med mycket stort inflytande. Ska vi

helt enkelt betala rékningen?

- S Nej. Vi ansvarar for att ombud och andra tredje
parter som arbetar for var rékning haller sig till vara
= standarder och foljer lagen. Betalningen maste granskas

— av bolagsledningen for att sakerstélla att den ar korrekt.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: &rlighet, att géra det som ar ratt

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » ARBETA MED TREDJE PARTER INNEHALL < >




Vara leverantorer

Vara principer

Vi vet att var framgang beror pa leverantorsrelationer
som bygger pa tillforlitlighet och 6émsesidig beléning.
Detta betyder att vi forvaltar dessa relationer med
respekt, drlighet och integritet oavsett
transaktionsstorlek eller relationens langd och att vi
betalar vara leverantorer i linje med vara avtalsenliga
och juridiska ataganden.

Tala med: din arbetsledare eller upphandlings- eller det
juridiska teamet eller Spectris Group Legal

Mer information: Manskliga rattigheter och ditt bolags
upphandlingspolicy

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » VARA LEVERANTORER

Vi vet ocksd att var strategi att outsourca tillverkning
som inte hor till karnverksamheten inte frantar oss vart
ansvar nar det galler etisk integritet for dessa produkter
eller vara leverantorers miljopaverkan. Foljaktligen
forvantar vi oss att vara leverantorer haller sig till vara
standarder angaende manskliga rattigheter,
arbetsforhallanden, hélsa, sakerhet och milj6.

INNEHALL <




Detta betyder att vi kommer att:

» erbjuda likvardiga och 6ppna mojligheter for vara
leverantdrer nar det galler att buda pa och vinna
kontrakt som &r i linje med vara urvalskriterier och se
till att leverantérer valjs pd merit

» fora en Oppen och arlig kommunikation med vara
leverantorer

» uppfylla vara avtal och forpliktelser mot vara leverantorer

» uppmarksamma vara leverantérer pa principerna i
den har koden och de standarder som vi férvantar

0ss av dem.

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » VARA LEVERANTORER

F Jag ar inkopschef pa mitt foretag och nar jag besokte
en leverantors fabrik la jag marke till ett antal osdkra
arbetsmetoder. Det verkar som att kemikaliskt avfall inte

hanteras pa ratt satt. Vad ska jag gora?

Du bor ta upp problemet med leverantéren och be
S dem se Gver sina rutiner gallande halsa, sakerhet
och miljé. Om leverantéren anvander sig av osakra
metoder, kan det paverka kvaliteten av de produkter de
férser oss med. Du kanske maste Gvervaga att avsluta
samarbetet med leverantéren om det inte blir battre och
diskutera detta med din chef eller det juridiska teamet.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: att gora det som ar ratt
HOGPRESTERANDE: att agera utan att gora avkall p&

sakerheten och miljén

INNEHALL <




Anti-mutor och anti-korruption

Vara principer

Vi gor affarer pa vara produkter och var utmérkta
service som grund och arbetar hart for att skydda vara
produkters integritet. Vi forbinder oss att gora affarer
pa ett etiskt satt och har en nolltoleranspolicy nar det
galler mutor. Vi gor inte affarer som kraver av oss eller
nagra bolag som ingar i gruppen att vi hanger oss at
oetiska eller olagliga metoder och vi godkanner inte
affarer som kraver att vi ska ge eller ta emot mutor.

Tala med: din arbetsledare, ditt juridiska team, din

etikansvarige eller Spectris Group Legal och Spectris plcs

féretagssekreterare

Mer information: Arbeta med tredje part, arbeta
inom vara intressegemenskaper och Spectris plcs
grupphandbok - Policy angaende kontroll av juridisk
exponering och forvarvsutredningspolicy angaende
tredje part

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » ANTI-MUTOR OCH ANTI-KORRUPTION INNEHALL < >

Vi foljer relevant lagstiftning vad géller mutor och
korruption i de lander dar vi ar verksamma. Vi utser
endast tredje parter som kan visa att de foljer
principerna i koden och att de gor affarer med héga
integritetsstandarder. Mutor underminerar dven vara
grundlaggande varderingar om standigt nyskapande
och hogpresterande.




Detta betyder att vi kommer att:

¥

ha ett etiskt férhallningssatt och aldrig utvaxla
nagonting av varde som skulle kunna uppfattas som
en opassande stimulansatgard for att generera en
affarsatgard

M

alltid stélla oss fragan om det beslut eller den atgard
som vi star i begrepp att vidta skulle kunna uppfattas
som opassande eller dventyra gruppens eller var
personliga integritet eller bolagets rykte

M

avhalla oss fran att erbjuda, férmedla eller acceptera
nagonting av varde som ar avsett att eller kan
uppfattas som ett férsok att paverka ett affarsbeslut:
det kan rora sig om en betalning, gava eller tjanst, ett
erbjudande om arbete eller ndgon annan fordel,
inklusive representation och gastfrihet

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » ANTI-MUTOR OCH ANTI-KORRUPTION

»

v

v

avhalla oss fran att erbjuda, ge eller ta emot nagon
form av "muta” som &r bunden till att framja en
affarstransaktion: en sddan muta skulle kunna vara en
bonusbetalning, en stimulansatgard, nagot
vardeforemal, en fortackt gava eller en form av
representation, eventuellt fran en kund eller annan part
avhalla oss fran att genomféra nagra “framjande”,
"smorande” eller “paskyndade” betalningar till
myndighetstjdnsteman i syfte att fa igenom féremal i
tullen eller for att fa ett nédvandigt tillstand snabbare
avhalla oss fran att anvanda ett ombud, en
entreprendr eller annan bolagsrepresentant for att
genomfora en betalning eller erbjuda nagonting
annat av varde som inte tillats av vart bolag.
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For att sakerstalla en affarsuppgorelse med en kund,
F erbjuder jag kunden betalning i kontanter.
Betalningen kommer fran mitt eget kapital och jag kréaver
inte bolaget p& pengar. Ar det nagot fel med det?

Detta beteende ar fullstandigt oacceptabelt och
S den eventuella féljden av att du har gjort
betalningen kan vara allvarlig bade for dig och for
bolaget. Det ar irrelevant att betalningen har
genomforts med privata medel. P& Spectris betalar vi
aldrig mutor, varken direkt eller via tredje part.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: arlighet, 6ppenhet, att géra vad som

ar ratt, rattvisa
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Representation

Vara principer

Vi utbyter endast lampliga gavor, representation och
annan gastfrihet da detta tillats och i syfte att bygga
upp en affarsrelation - aldrig som en stimulansatgard
for opassande uppférande. Vi forstar att det under
ldmpliga férhallanden kan vara till gagn for oss att
utbyta mattliga gavor, representation eller viss annan
gastfrihet i syfte att forma eller stérka relationer med
vara affarspartners.

Tala med din: arbetsledare, ditt juridiska team och din
etikansvarige

Mer information: ditt bolags policyer for gavor,

representation och gastfrinet angaende lokala
vardebegransningar fér gavor och relaterade standarder

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » REPRESENTATION

En liten gava kan vara en vélvillig gest; en affarsmiddag
kan ge tillfalle till att lara kénna en kund eller leverantor
lite battre, men en opassande gava kan tyda pa férsok
att paverka affarstransaktioner och visa pa forsok att
gora affarer genom anvandning av olagliga metoder.

INNEHALL < >




Vérdebegransningar for gavor och relaterade standarder
finns angivna i vara bolags enskilda policyer och de ska
alltid respekteras. Man bor uppratthalla
representationsregister dver gavor och representation,

oavsett om dessa har accepterats eller avbojts.

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » REPRESENTATION INNEHALL < >




Detta betyder att vi kommer att:

¥

avhalla oss fran att erbjuda, ge eller acceptera nagon
gava som inte Gverensstdammer med vart bolags policyer

M

avhalla oss fran att ta emot en gava som &r storre an
det nominella/mattliga vardet utan att forst ha erhallit
skriftligt godkannande fran var arbetsledare/VD:
nominellt varde inbegriper lagbudgetpennor,

nyckelringar eller musmattor

M

avhalla oss fran att erbjuda, ge eller ta emot en gava
bestaende av kontanter eller monetara
motsvarigheter, sdsom presentkort eller
tillgodokvitton

M

avhalla oss fran att erbjuda eller ta emot
representation som inte ar av affarsintresse eller da
varden inte ar narvarande: till exempel biljetter till en
tillstallning

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » REPRESENTATION

v

v

¥

v

avhalla oss fran att erbjuda eller ta emot
representation som ar slosaktig eller dyrbar utan
godkannande fran arbetsledaren/\VD:n: till exempel
narvaro vid ett stort sportevenemang

avhalla oss fran att erbjuda, ge bort eller ta emot en
gdva, representation, gastfrihet eller nagonting annat
som ar olagligt eller mot mottagarens
organisationspolicyer

avhalla oss fran att erbjuda, ge bort eller ta emot en
gava, representation, gastfrihet eller nagonting annat
av varde som inte hor till seden eller som inte ar
lampligt i landet eller f6r branschen

avhalla oss fran att erbjuda, ge bort eller ta emot en
gadva, representation, gastfrihet eller ndgonting annat
av varde som skulle kunna uppfattas som ett forsok
att paverka beslut vid affarsuppgorelser.

INNEHALL < >




ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » REPRESENTATION

Var tidningsutdelare och jag haller pad samma

fotbollslag och vi pratar ofta om fotboll nér han
besdker kontoret. Under ett av besdken gav han mig en
liten ask med kakor. Vid dagens tidningsutdelning gav han
mig fyra forstaklassbiljetter till slutspelen déar vart
fotbollslag spelar. Jag vill hemskt garna ga och se matchen

med mina vanner. Kan jag ta emot dessa biljetter?

Att ta emot den sallan forekommande kakladan kan
S nog ga for sig, men biljetter till ett sportevenemang
skulle uppfattas som slosaktigt och ar inte acceptabelt.
Se ditt bolags policy for representation och be om
godkannande fran din arbetsledare innan du tar emot en

gava eller representation som inte dr av ringa varde.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: arlighet, 6ppenhet, att géra det som

ar ratt

INNEHALL




Rattvis konkurrens

Vara principer

Vi ar engagerade for stark och rattvis konkurrens och
vi anser att dessa mal &r mojliga att uppna samtidigt.
Vi kommer alltid att upptréda etiskt nar vi inlater oss i
konkurrens om afférer och placerar ordrar hos
leverantorer. Vara standarder hjalper till att sakerstalla
att gruppen konkurrerar pa rattvisa grunder pa alla
marknader samt att man konkurrerar aggressivt for
vara kunders basta. Vi foljer alla konkurrenslagar och
kanner till och haller oss till bolagsstandarder

angaende rattvis konkurrens.

Om du ar involverad i marknadsféring, forsaljning,
prissattning eller upprattande av kontrakt maste du
kanna till de regler for konkurrens som har relevans for
ditt arbete. Lagarna for var och en av vara marknader &r
olika och i vissa lander galler konkurrenslagar dven
aktiviteter och individer utanfér deras hemmamarknad

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » RATTVIS KONKURRENS

Handskas med konkurrenter

Detta betyder att vi kommer att:

»”

M

avhalla oss fran att inlata bolaget i nagot avtal eller
overenskommelse med en tilltankt kund eller aktuell
konkurrent som har for avsikt att skapa eller sannolikt

kommer att foresla orattvis konkurrens

¥

avhalla oss fran att diskutera prissattning,
marknadsandelar och planer for
produktion/tillverkningsvolym med konkurrenter

¥

omedelbart dra oss tillbaka om nagot samtalsamne av
det har slaget skulle komma pa tal under ett mote
dar konkurrenter deltar och papeka att vi anser att
diskussionen ar olamplig och genast inkomma med
en anmalan till vara juridiska team

M

radgora med vart juridiska team eller Group Legal
innan vi inlater oss i diskussioner eller nagon typ av
kommunikation med en konkurrent om ett
samarbetsbolag

INNEHALL




» se till att specifika fakta for varje konkurrenssituation
kommer till en chef med hogre befattning eller vart
juridiska team for att sékerstalla att ratt beslut tas

» avhalla oss fran att lata eller hjalpa bolaget att inlata
sig i nagon atgard som syftar till att trdnga ut
konkurrenter eller pa annat satt konkurrera pa ett
orattvist satt

» avhalla oss fran att tala nedsattande om
konkurrenter, deras produkter eller tjanster, i
synnerhet genom att falla kommentarer som inte gar
att finna stdd for, och se till att alla
produktjamforelser baseras pa reella fakta eller
konkurrenters marknadsféring eller kommunikation

» alltid radgéra med vart juridiska team eller Group Legal
nar det galler de stranga reglerna for restriktiva atgarder

» delta i all juridisk utbildning angaende konkurrens.

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » RATTVIS KONKURRENS
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Samla in konkurrenskraftig information

Detta betyder att vi kommer att:

» endast skaffa oss information pa den
konkurrenskraftiga marknaden fran vedertagna
offentliga kallor sasom; offentligt
marknadsféringsmaterial fran en konkurrent;
diskussioner med kunder; observationer av
konkurrenters produkter och tjanster pa marknaden;
samt marknadsrapporter om industriella segment fran
vedertagna kallor

M

avhalla oss fran att fa tillgang till information som
hjalper bolaget genom stéld, spionage eller nagot
annat fortackt eller olagligt beteende

M

avhalla oss fran att ndgonsin acceptera konfidentiella
uppgifter direkt fran en konkurrent om den inte ingar
i ett specifikt projekt och om avtalet som galler
mottagande av sadan information inte har godkants
av vart juridiska team eller Group Legal

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » RATTVIS KONKURRENS

¥

» avhalla oss fran att anvénda konfidentiella uppgifter
eller uppgifter fran tidigare jobb eller uppmuntra
nagon annan att gora det

M

hora efter med vart juridiska team innan vi anvander
oss av information fran nagon konkurrent som
betecknas som konfidentiell, sésom “Endast for
internt bruk” eller "Féretagshemlig”

avhalla oss fran att ndgonsin anvénda oss av ett
ombud, en konsult eller annan tredje part for att
erhalla konkurrenskraftig information om den inte
ingar i ett specifikt projekt och avtalet gallande
mottagande av sadan information har godkéants av
vart juridiska team eller Group Legal.

INNEHALL




Upptradande mot kunder och leverantérer

Detta betyder att vi kommer att:

» avhdlla oss fran att involvera bolaget i ndgon
diskussion, dverenskommelse eller avtal med en
tilltankt eller existerande kund, distributér, leverantor
eller annan tredje part som avser att begransa eller
eliminera konkurrens, som kommer att fa till foljd att
konkurrensen begransas eller elimineras eller som
sannolikt kommer att innebéra orattvis konkurrens.

Du kan tala med: din arbetsledare,
entreprendrsteamet, upphandlingsteamet,
affarsutvecklingsteamet och det juridiska teamet, din
etikansvarige eller Spectris Group Legal

Mer information: Spectris plcs “Group Manual” -
Antitrust- och konkurrenspolicy

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » RATTVIS KONKURRENS
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Mitt bolag och en stérre konkurrent budar bada pa
F ett avtal for en stor kund. En kollega som nyligen
anslot sig till bolaget efter att ha arbetat hos en
konkurrent sager att han férde anteckningar pa alla vara
konkurrenters bud nar han hade tillgang till uppgifterna
och erbjuder nu att ta med sig anteckningarna sa att jag
kan fa ta del av dem. Det har ar uppgifter som kan
komma till anvéndning vid véar budgivning. Ar det ok att
anvanda sig av informationen?

Nej. Informationen dgs av konkurrenten och far
S inte anvandas. Du bér inte uppmuntra kollegor att
forvara eller anvanda konfidentiella uppgifter som de har
fatt fran andra arbetsplatser och du far endast anvanda
offentligt tillganglig information om konkurrenter.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: arlighet, ppenhet, rattvisa
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Handelskontroller

Vara principer

| merparten av de lander dar vi gor affarer regleras Vara bolagsstandarder galler dven fér vara ombud eller
rorligheten av produkter, tjdnster och data éver andra representanter som gor afférer a bolagets vagnar
granserna och vi foljer alla lagar och bestammelser som eller agerar i dess stélle.

styr import och export av vara produkter, inklusive: tull;
skattefri forsaljning; handelsembargon mot lander och
bolag; begrénsad slutanvandning; och krav pa anti-
bojkott. Vi stédjer bolagets ansvar nar det galler handel
over granserna och foljer de export-, aterexport- och
importkrav som faststallts av de lander dar vi gor affarer.

Om du &r inblandad i forflyttning av produkter, tjdnster
eller information till eller fran bolaget, se till att du
kanner till bolagets policyer och procedurer och krav
som reglerar denna verksamhet. Det &r viktigt att alla
medarbetare far férhandsinformation om de steg som
kravs for att undvika problem under eller efter den
faktiska forflyttningen av material

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » HANDELSKONTROLLER INNEHALL < >




Detta betyder att vi kommer att:

» félja alla tillampliga import- och exportlagar och
bestammelser och skaffa oss relevanta fullmakter
gallande import och export av varor, teknik och
information

» avhalla oss fran att stodja eller delta i nagon
verksamhet som vi vet kommer att bryta mot seder
och bruk, bestammelser om export eller import,
sasom: felaktig etikettering eller vardering produkter
for lagt vid frakt eller i dokumentation; dolja

Tala med: ditt bolags ansvariga representant for
exportfragor, ditt juridiska team eller Spectris
exportkontrollombud

Mer information: Spectris plcs “Group Manual” -

Policy for exportkontroll och ditt bolags manual

gallande exportkontroll

ARBETA MED PARTNERS OCH ANDRA INTRESSENTER » HANDELSKONTROLLER

slutdestinationen for frakten; eller erbjuda produkter
och tjanster utan exportlicens da en sadan kravs

» félja bolagets policyer och procedurer nérhelst vi
hanterar varor, teknik eller data som ska 6verforas till,
eller som har erhallits fran individer utanfér bolaget

» sakerstalla att vi kanner till restriktioner som galler
serviceerbjudande och teknisk support till vissa
bolag, individer och lander i de fall detta ar relevant
foér vara uppdrag

» delta i ldmpliga exportutbildningsprogram pa Spectris.
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Mitt team far in en begdran om en offert fran en
F potentiell kund fér anvandning i deras
lakemedelsanlaggning. Under loppet av
foérsaljningsprocessen far vi vetskap om att kunden
finansieras av lakemedelskarteller och ar uppsatt pa

= denied parties list. Kunden havdar att han har gjort

affarer med vara konkurrenter och sager att de kan

hjélpa till nar det galler att skaffa fram den relevanta
exportlicensen. Kan vi ga vidare med forsaljningen?

Nej. Koden sager att vi foljer tillampliga import- och
S exportlagar och bestdammelser och vi inlater oss inte
i affarer med nagon som finns med pa denied parties
list. Brott mot dessa lagar kan leda till att bolaget utsatts

= — for juridiska sanktioner och att vart rykte tar allvarlig
= skada. Radgor med din exportchef innan du levererar

nagra varor eller tjanster.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: att gora det som ar ratt
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Arbeta med foretagets tillgangar

Hur effektivt vi hanterar vara tillgangar kan vara det
som gor skillnad mellan ett marginellt framgéangsrikt
bolag och ett som &r riktigt stort. Vara aktiedgare litar
pa att vi anvander foretagets tillgangar pa ett klokt satt,
vilket sporrar oss att anvanda dessa tillgangar effektivt
och pa ratt satt, till gagn for alla pa Spectris.

ARBETA MED FORETAGETS TILLGANGAR

INNEHALL




Fysiska tillgangar och bolagets kapital

Vara principer

Bolagets fysiska tillgangar bestar av lokaler,
utrustning, forrad, rdmaterial och fardiga varor pa
lagret eller som vantar pa att fraktas till en kund.
Bolagets kapital innefattar vanligtvis kontanta medel,
motsvarigheter till kontanta medel, bolagets
kreditkort, fakturor och annan dokumentation som
representerar transaktioner av kapital.

Vi maste fa ut basta varde fran alla tillgdngar genom att
anvanda dem pa ratt satt och skydda dem mot
missbruk, forlust eller felaktig forstorelse. Vi tillampar
samma forsiktighetsstandard oavsett om det ror sig om
dyrbar maskinutrustning eller annan utrustning eller

kontorsmateriel.

Denna standard galler pa samma sétt for de tillgangar
som vi forvaltar at vara kunder och affarspartners.

ARBETA MED FORETAGETS TILLGANGAR » FYSISKA TILLGANGAR OCH BOLAGETS KAPITAL

¥

Detta betyder att vi kommer att:

»

v

anvanda bolagets och tredje parts tillgdngar med
forsiktighet och endast i auktoriserat syfte

¥

avhalla oss fran att anvanda foretagets tillgangar for
eget bruk eller avldagsna dem fran bolagets lokaler
utan lampligt godkdnnande

¥

avhalla oss fran att utan godkdnnande goéra oss av
med stora tillgangar, sdsom utrustning eller rématerial

M

avhalla oss fran att férsdka gora personlig vinst pa
bruk eller férsaljning av foretagets tillgangar

endast anvanda bolagets kapital for affarsandamal och
se till att alla transaktioner vederborligen registreras

INNEHALL < >




» se till att alla betalningar till tredje part gar till pa
ratt satt

» vara uppmarksamma pa tecken som kan antyda
felaktiga atgarder, som till exempel betalningsvillkor
som bryter mot kontrakt eller betalningar till
betalningsmottagare eller destinationer som inte
overensstammer med registrerade uppgifter.

ARBETA MED FORETAGETS TILLGANGAR » FYSISKA TILLGANGAR OCH BOLAGETS KAPITAL

Min son behdéver skriva ut sin fem sidor langa
F akademiska rapport och jag erbjuder mig att skriva
ut den at honom pa min arbetsplats. Han far skolans
akademiska utmarkelse for rapporten och han behover
100 kopior av sin femsidiga rapport. Kan jag skriva ut

dessa pa jobbet?

Att skriva ut ett kortfattat personligt dokument
S som en engangsforeteelse kan val vara ok. Men att
skriva ut ett mycket mer omfattande dokument ar inte
ldmpligt. Féretagets tillgangar far endast anvandas i
affarsmassiga syften och inte for privat bruk.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: &rlighet
HOGPRESTERANDE: leverera hallbart vérde
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Riktighet gallande affarsrapporter och representationer

Vara principer

Det ar mycket viktigt att vara ekonomiska rapporter
och bolagsrapporter alltid visar upp en tydlig och riktig
bild av var verksamhet och vara handelspositioner.
Riktiga och fullstandiga rapporter 6ver alla affarer som
vara bolag gor maste uppratthallas liksom
rakenskapshandlingar som forberetts i enlighet med
tillampliga lagenliga, tekniska och yrkesmassiga
standarder. Vi maste se till att bolaget foljer alla
tillampliga bestammelser gallande: skattedeklarationer;
import- och exportavgifter; pengatvatt;
valutakontroller och dylikt.

Tala med: din arbetsledare, bolagets finansteam, din
etikansvarige eller Spectris plcs finansteam

Mer information: Spectris plcs “Group Manual” foér

redovisning och policyer och ditt bolags policyer

ARBETA MED FORETAGETS TILLGANGAR » RIKTIGHET GALLANDE AFFARSRAPPORTER OCH REPRESENTATIONER INNEHALL < >

Aktiedgare, kunder, tillsynsmyndigheter och andra
intressenter forlitar sig pa att bolaget forser dem med
sanningsenlig information om sin verksamhet och sina
produkter. Vart engagemang for integritet kraver att vi
gor detta.




Detta betyder att vi kommer att:

» bevara dokument och rapporter enligt tillamplig
standard

redovisa ekonomisk information i ¢verensstammelse

M

med Spectris grupphandbok

M

visa pa integritet vad galler inlamning eller
godkannande av omkostnadsrakningar i
Overensstammelse med bolagets policyer

M

avhalla oss fran att medvetet lagga in en falsk eller
missledande uppgift i en ekonomisk eller icke-
ekonomisk handling eller rapport

M

aterge det som ar kannetecknande for bolagets
produkter och tjanster pa ratt satt

¥

omedelbart anmala en eventuell begdran om att
forfalska rapporter

» be om rad och vagledning som respons pa férslag om
att skatter och avgifter som har forfallit till betalning
kan undvikas genom att nedvardera vardet eller
betala i utlandska valutor eller jurisdiktioner.

ARBETA MED FORETAGETS TILLGANGAR » RIKTIGHET GALLANDE AFFARSRAPPORTER OCH REPRESENTATIONER

Jag upptacker pa min I6nespecifikation att i stallet

for att fem dagar har dragits ifran for “semester”
som jag nyligen tog ut, har fem dagar lagts till. Eftersom
det har inte ar ett fel som begatts av mig funderar jag pa
att inte sdga ndgot om det har och ta ut de fem

extradagarna. Ar det ok om jag héller tyst om det har?

Absolut inte. Du maste anmala felet till
S personalavdelningen eller till férmans- eller
|6neteamet. Det har ingen betydelse i sammanhanget
att det inte var du som begick misstaget och du ar
skyldig att rapportera det. Du sjalv ansvarar for att alla
uppgifter, inklusive sadana som galler din semester och
annan tid stdmmer. Din tid ar vardefull for bolaget och
du ar alagd att skydda den.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: arlighet, att géra det som ar ratt
SJALVBESTAMMANDE: att &ga processen och ta ansvar
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Immateriell egendom

Vara principer

Bolagets immateriella egendom bestar av innovationer
och andra unika verk eller material som bolaget kan
skydda genom patent, varumarken eller upphovsratter.
Lika viktig &r den kansliga bolagsinformation som ger
oss konkurrensférdelar, sdsom affarshemligheter som vi
maste skydda mot obehdrigt avsléjande.

Tala med: din arbetsledare, din VVD/chef som ar
ansvarig for immateriell egendom, ditt juridiska team,
din etikansvarige eller Spectris plcs foretagssekreterare

Mer information: Spectris plcs “Group Manual” -
Immateriell egendom och ditt bolags policyer

ARBETA MED FORETAGETS TILLGANGAR » IMMATERIELL EGENDOM

Detta betyder att vi kommer att:

¥

¥

¥

M

skydda all immateriell egendom som ags av bolaget
genom att sekretessbeldgga den

informera vara chefer nar vi utvecklar innovationer, ny
kunskap eller annan information sa att bolaget kan
avgora huruvida och hur man kan skydda den

se till att immateriell egendom som tillhér tredje part
erhalls pa lagligt satt med dgarens samtycke och
inbegrips i bolagets projekt eller system pa ett satt
som inte skadar vara system eller medfér
skadestandsansvar

endast anvanda immateriell egendom som tillhor
tredje part enligt egentligt anvandaravtal.
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Jag star vid receptionen i slutet av ett besok pa en
F massa och hoér hur en kollega talar om en ny
produkt som han jobbar pa. Den hér ar en produkt
med manga innovationer som &r unika for var
verksamhet. En person tycks vara sarskilt intresserad.
Vad ska jag géra?

Det kan handa att din kollega av misstag avslojar
S konfidentiell immateriell egendom som tillhor
bolaget. Ingrip pa ett professionellt satt, avbryt
konversationen och forklara varfor for din kollega.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: att gora det som ér ratt
SJALVBESTAMMANDE: att &ga processen och ta ansvar

ARBETA MED FORETAGETS TILLGANGAR » IMMATERIELL EGENDOM INNEHALL < >
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Arbeta med information

Den verksamhetsinformation som vi hanterar ar helt
nodvandig for var framgang. Den ger oss viktiga
kunskaper som hjalper oss i var service till vara kunder
och i att konkurrera pa ett effektivt satt. Darfor ar all
verksamhetsinformation som hor till eller delges bolaget
skyddad och anvand pa ratt satt. Nar andra aktorer
anfortror oss sin information maste den anvandas pa ett —
klokt och 6verlagt sétt sa att man kan fa ut det mesta
mojliga ur den. =

ARBETA MED INFORMATION INNEHALL < >




Konfidentiella uppgifter och

upphovsrattsskyddad information

Vara principer

All information som vi inte offentliggdr kan betraktas
som konfidentiell och upphovsrattsskyddad information
och maste skyddas. Vara kunder, leverantérer och andra
aktorer kan ocksa komma att delge oss sin
konfidentiella och upphovsrattsskyddade information.
Det aligger oss att pa ratt satt anvanda information som
tillhér andra, inklusive kunder, andra affarspartners och

innehavare av information samt konkurrenter.

Tala med: din arbetsledare, ditt juridiska team, din

etikansvarige eller Spectris Group Legal

Mer information: Samla in konkurrenskraftig

information

ARBETA MED INFORMATION » KONFIDENTIELLA UPPGIFTER OCH UPPHOVSRATTSSKYDDAD INFORMATION

Detta betyder att vi kommer att:

»

M

M

M

M

dar sa ar lampligt inga fortrolighets- och
sekretessavtal och anvanda konfidentiella uppgifter i
enlighet med villkoren i dessa avtal

endast anvénda konfidentiella uppgifter i
affarsmassiga syften, skydda dem mot otillborligt
avslojande eller missbruk och endast férfoga Gver
dem enligt bolagets rutiner

endast avsl6ja information till individer som har ett
affarsmassigt behov eller som har erhallit
auktorisering, beroende pa graden av kanslighet
endast avsloja tredje parts konfidentiella uppgifter
med deras tillatelse

endast forvalta eller forfoga 6ver tredje parts
konfidentiella uppgifter enligt de villkor som galler i
vederborligt sekretessavtal
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» anvanda tredje parts intellektuella egendom, sdsom
upphovsrattsligt material, namn pa varumarken och
annan information som kraver en licens enligt
vederborliga riktlinjer for anvéndning och begransningar

M

se till att produkter och afférsseder inte bryter mot
konkurrenters eller andra tredje parters patent,
sekretess, varumarke eller andra rattigheter

M

vidkannas att alla diskussioner som &ger rum mellan
oss och en tredje part kan vara lika konfidentiella som
nagon information som fors vidare till oss enligt
sekretessavtalet eller under loppet av sadana
diskussioner.

ARBETA MED INFORMATION » KONFIDENTIELLA UPPGIFTER OCH UPPHOVSRATTSSKYDDAD INFORMATION

Jag har arbetat med ett nytt kundprojekt som
F anvander teknik fran en leverantér i stora matt.
Kunden, som har skrivit pa ett sekretessavtal med oss,
ber att fa ta del av specifikationer som har att géra med
prestationsférmagan hos leverantérens komponenter.
Bor man skicka 6ver specifikationer som har att géra

med det har projektet?

Trots att det finns ett sekretessavtal mellan kunden
S och ditt bolag ger det inte dig ratten att dela med
dig av leverantérens konfidentiella uppgifter utan dennes
samtycke. Det har bor du diskutera med din chef eller

ditt juridiska team.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: arlighet, rattvist bemé&tande

gentemot vara affarspartners
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Insiderinformation och aktiehandel

Vara principer

Insiderinformation avser viktiga konfidentiella uppgifter
om Spectris som inte har offentliggjorts och som om de
ar kanda kan paverka en placerares beslut om att kopa
eller sélja aktier. Uppgifterna kan inbegripa: bolagsvinst;
potentiella inkép innan omfattande produktlanseringar
sker; intrade pa nya marknader; eller omstruktureringar.
Insiderinformation inbegriper viktiga, konfidentiella
uppgifter som ror bade vart bolag och affarspartners

Tala med: din arbetsledare, ditt juridiska team, din

etikansvarige eller Spectris Group Secretarial.

Mer information: Spectris plcs “Group Manual” -
Kod for aktiehandel.

ARBETA MED INFORMATION » INSIDERINFORMATION OCH AKTIEHANDEL

som vi samarbetar med. Att kdpa eller salja aktier med

insiderinformation som grund &r ett brott i
Storbritannien, USA och mdanga andra lander.
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Detta betyder att vi kommer att:

» skydda insiderinformation och endast ge ut den till
dem som verkligen behéver den for att kunna utféra
sina arbetsuppgifter eller som ar berattigade att fa ta
del av den

» aldrig anvanda insiderinformation som utgangspunkt
fér handel med Spectris eller andra bolags aktier

» forsoka fa samtycke fran Spectris plcs
foretagssekreterare fore aktiehandel

» aldrig ge insiderinformation till andra som kan
komma att anvanda den som grund for aktiehandel.

ARBETA MED INFORMATION » INSIDERINFORMATION OCH AKTIEHANDEL

Min svérfar har haft ett aktieinnehav pa Spectris
F under manga ar. Han ringde mig nyligen och
frdgade mig om han skulle képa fler aktier eller sélja sin
andel. Jag &r medveten om att vi snart kommer att
tillkdnnage forvarv av en verksamhet som kan paverka
aktiepriset. Vad ska jag gora?

Om du sitter inne med information som inte ar
S allmant kand och som skulle kunna paverka
aktiepriset eller placerares beslut kan det handa att du
har tillgang till insiderinformation. Du ska aldrig lamna
ut insiderinformation till andra, inte ens till ndra
anhoriga, eftersom den kan anvandas som basis for
aktiehandel och de rattsliga sanktionerna som galler for
missbruk av insiderinformation kan vara allvarliga.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: arlighet, 6ppenhet,
att gora det som ar ratt

SJALVBESTAMMANDE: att lita pa andra
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Externa kommunikationer

Vara principer

Vart anseende ar viktigt. Manga parter ar intresserade
av gruppens aktiviteter - placerare, tillsynsmyndigheter,
lokala intressegrupper, pressen, potentiella kunder och
leverantorer och andra. Vi behdver kunna kommunicera
med dem pa ett tydligt, enat och korrekt satt. Alla
externa parter hanteras pa ett rattframt satt for att
sakerstalla att vi inte med avsikt séger nagot som ar
felaktigt eller missledande.

Tala med: din arbetsledare, ditt bolags
personalavdelning, en hogre chef eller Spectris plcs
gruppkommunikationschef

Mer information: ditt bolags policy angaende

kommunikation med externa parter

ARBETA MED INFORMATION » EXTERNA KOMMUNIKATIONER

Det férvantas av oss att vi konkurrerar pa ett kraftfullt
och effektivt satt men den far aldrig ske pa orattvisa
grunder. Foljaktligen forstarker arlighet alla aktiviteter
som har att géra med forsaljning, marknadsféring och
reklam. Vart engagemang for arlighet och 6ppenhet
kréver det.
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Detta betyder att vi kommer att:
» endast ldmna ut information om bolagets verksamhet

till externa parter om vi ar berattigade att gora det

M

vidarebefordra begdran om information som vi inte ar
berattigade att lamna ut till vara chefer eller bolagets
personalavdelning eller juridiska team

M

tala om for tillsynsmyndigheter som kontaktar oss att
bolaget vill sta till tjdnst och att vi maste vidarebefordra
begaran till vederbdrande person inom bolaget

M

alltid vara varsamma och anvédnda ett gott omdéme
ndr vi talar om Spectris, vara verksamma bolag eller
enskilda medarbetare, sarskilt i social media, och
avsta fran att publicera eller rapportera om interna
diskussioner eller rapporter som ar féretagshemliga

ARBETA MED INFORMATION » EXTERNA KOMMUNIKATIONER

v

v

v

M

acceptera det ansvar som det innebadr att delta i
sociala natverk online och att om vi identifierar oss
sjalva som medarbetare pa Spectris maste vi se till att
var profil stammer éverens med hur vi vill att vara
kollegor och kunder ska uppfatta oss och att allt
material som vi publicerar aterspeglar vara varderingar
se till att alla reklam- och marknadsféringsansprak ar
korrekta, kan motiveras och att vi aldrig vilseleder
kunderna nar det galler vara produkter och tjanster
se till att allt marknadsférings- och saljmaterial,
inklusive varuprover fran marknadsmassor, inte
innehaller teknisk information som ar
exportkontrollerad i enlighet med tillampliga lagar
inte citera eller hanvisa till kunder, partners eller
leverantorer utan tidigare medgivande fran dem.
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= Pa vag ut fran mitt kontor méts jag av en journalist

F som ber mig kommentera nyheten att Spectris
héller pa att kopa upp en ny verksamhet i City. Jag har
alldeles nyligen hort det ryktas om detta. Kan jag
diskutera detta med journalisten i fraga?

S Nej. Avboj artigt alla kommentarer och
vidarebefordra fragan till den person som ar
ansvarig for externa kommunikationer i ditt bolag.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: rattvist bemdtande gentemot vara

affarspartners

ARBETA MED INFORMATION » EXTERNA KOMMUNIKATIONER INNEHALL < >




Personuppagifter

Vara principer

Spectris samlar in information om och fran sina
medarbetare for legitima verksamhetsandamal, sasom i
syfte att ge formaner och andra tjanster. Vi forbinder
oss att halla uppgifter om vara medarbetare saker och
garanterar att alla personuppgifter anvénds och
férvaras pa lampligt satt. Var kultur som genomsyras av
respekt innebar att vi inte missbrukar personuppgifter
som ar i var ago.

Tala med: din arbetsledare, ditt personalteam, ditt
juridiska team, din etikansvarige eller Spectris Group Legal

Mer information: Respekt gentemot varandra, ditt

bolags anstallningsvillkor, personalavdelningen och
policies fér dataskydd

ARBETA MED INFORMATION » PERSONUPPGIFTER

Vissa regioner och ldnder, sdsom Europeiska unionen,
begransar hur personuppgifter far férvaras, anvandas
och flyttas 6ver granserna. Vi respekterar och foljer
dessa begransningar.

Detta betyder att vi kommer att:

» garantera att uppgifter som ar i var dgo endast kommer
att anvandas for legitima affarsmassiga andamal

» endast ldmna ut personuppgifter till andra som
behover den for att kunna utféra sina arbetsuppgifter
och &r berattigade att ta del av dem.
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Pa vag ut fran mitt kontor méts jag av en journalist
F som ber mig kommentera nyheten att Spectris
héller pa att kopa upp en ny verksamhet i City. Jag har
alldeles nyligen hort det ryktas om detta. Kan jag
diskutera detta med journalisten i fraga?

S Nej. Avboj artigt alla kommentarer och
vidarebefordra fragan till den person som ar
ansvarig for externa kommunikationer i ditt bolag.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: rattvist bemdtande gentemot vara

affarspartners
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Informationsteknologiska system

Vara principer

Vi uppréatthaller integritet for vara
informationsteknologiska resurser, anvander dem med
forsiktighet och enligt bolagets procedurer och skyddar
dem mot felaktig anvéndning eller skada. Vara
informationsteknologiska system, var programvara och
vara data ar viktiga verktyg for hanteringen av var
verksamhet. Deras fysiska integritet och sékerhet ar av
central betydelse for var verksamhet och hjalper oss att
ge service till vara kunder pa ett effektivt satt.
Informationsteknologi inbegriper alla natverk och
datorer, all programvara, alla telefoner och personliga
digitala anordningar, all data och alla system och all
tillgang till internet.

Tala med: din arbetsledare, IT-avdelningen,
etikansvarige eller Spectris Group IT

Mer information: ditt bolags policies angaende IT

ARBETA MED INFORMATION » INFORMATIONSTEKNOLOGISKA SYSTEM

»

M

M

M

M

M

Detta betyder att vi kommer att:

v

efterleva alla nédvéandiga procedurer for att skydda
vara informationsteknologiska system mot atkomst
fran obehoriga eller missbruk, inklusive stationéra och
barbara datorer

anvanda oss av vederborliga sakerhetsatgarder for att
begransa atkomsten till bolagets
informationsteknologiska system, sdsom I6senord och
inloggningsuppgifter

hindra obehériga fran att fa atkomst till vara
informationsteknologiska system

avhalla oss fran att introducera icke godkand,
olicensierad eller potentiellt skadlig programvara i
vara system

endast anvanda dessa system i godkanda
verksamhetssyften och begrénsa privat bruk till ett
minimum

avhalla oss fran att anvanda bolagets datorer pa ett
felaktigt satt, till exempel for att fa atkomst till
pornografi eller spelsidor.
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ARBETA MED INFORMATION » INFORMATIONSTEKNOLOGISKA SYSTEM

En av mina kollegor tycks tillbringa mesta delen av
F sin tid pa sociala natverk. Nar nagon ¢verordnad
passerar forbi byter hon alltid skarmbild. Hon &r en god
van och jag vill inte géra henne ledsen. Vad ska jag géra?

Din van riskerar att f& problem om hon tillbringar
S alltfor mycket tid pa privata webbplatser. Det ar inte
bara det att hon slésar med tiden, utan hon anvander
aven foretagets tillgangar pa fel satt. Forsok att tala med
henne om det har direkt och papeka att hennes
aktiviteter har uppmarksammats. Om hon fortsatter med
sitt beteende maste du anmala det till hennes chef.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: arlighet, att géra det som ar ratt
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Arbeta ute
i samhallet



Arbeta ute i samhallet

Som affarsmedborgare ser vi mycket serist pa vart
ansvar. Vi inser att vart sociala ansvar stracker sig till de
samhallen och gemenskaper dar vi har var verksamhet
och att vi ar skyldiga att skydda var miljo.

ARBETA UTE | SAMHALLET
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Valgorenhet och samhallstjanster

Vara principer

Vara bolag tillhandahaller stédinsatser och hjalp till
lokal valgoérenhet, deltar i en rad olika aktiviteter och
utbildningsinitiativ for att hjalpa de lokala samhaéllena
som de ar verksamma i. Vi uppmuntrar vara
medarbetare att bidra till valgérenhet och for
angeldgna andamal inom sina samhaéllen pa ett
ansvarsfullt satt.

Tala med: din arbetsledare, ditt personalteam, juridiska
team, kommunikationsteam eller etikansvarige

Mer information: Anti-mutor och anti-korruption,
Spectris plcs “Group Manual” - Begransningar for
delegerade fullmakter och ditt bolags policy angaende
valgorenhet och samhaéllsstod

ARBETA UTE | SAMHALLET » VALGORENHET OCH SAMHALLSTJANSTER

Allt bolagskapital som reserveras at valgérenhet och

samhallstjdnster maste godkdnnas och kunna redogéras

for i enlighet med var bolagspolicy.

Detta betyder att vi kommer att:

»”

M

M

M

begara tillstand innan vi arbetar som frivilliga med
valgdrenhet eller samhallsaktiviteter & vara bolags
vagnar

se till att medel fran bolaget som reserverats at
valgdrenhet eller samhallstjanster blir redovisade och
ar i linje med var bolagspolicy

se till att alla donationer som ska ga till valgérenhet
pa 10 000 GBP eller mer forst godkanns av
Affarsgruppens VD och gruppekonomichefen for
Spectris plcs enligt de anvisningar som aterfinns i
avsnittet om Begransningar for delegerade fullmakter
i Spectris grupphandbok.
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¥

utdva forsiktighet nar det géller att ge donationer a
bolagets vagnar, se till att donationerna ar ldampliga
och proportionerliga och inte ger intryck av att vara
en opassande betalning eller muta

M

se till att de frivilliga insatser som vi férbinder oss till
privat inte star i konflikt med vart arbete.

ARBETA UTE | SAMHALLET » VALGORENHET OCH SAMHALLSTJANSTER

Inkopschefen for ett stort bolag samtycker till att
F erbjuda mig sin forsta bestéllning och jag forvantas
donera 200 GBP till hans favorit bland de lokala
stiftelserna for ungdomsidrott. Vart bolag stodjer aktivt
lokala stiftelser. Galler samma regler for den har

donationen? Tacksam for rad.

Du bér inte gé vidare med donationen. Aven om vi
S engagerar oss nar det galler att stédja lokala
intresseorganisationer och stiftelser skulle en donation
som genomfors pa dessa villkor kunna uppfattas som
opassande betalning eller en muta. Det har bor du

diskutera med din chef eller ditt juridiska team.

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: att gora det som ér ratt, rattvisa
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Politiskt bidrag eller aktiviteter

Vara principer
Bolagets policy séger att donationer eller st6d in natura
till politiska partier eller kampanjer ar forbjudet.

Detta betyder att vi kommer att:

» avhalla oss fran att anvanda bolagets kapital, lokaler
eller andra tillgangar for att ge bidrag eller donationer
till politiska kandidater, partier eller angeldagenheter

» avhalla oss fran att anvanda var arbetstid till att agna
oss at aktiviteter som stddjer politiska strévanden

» se till att vara privata aktiviteter och bidrag till
politiska intressegrupper inte inbegriper vart bolag.

ARBETA UTE | SAMHALLET » POLITISKT BIDRAG ELLER AKTIVITETER

En medarbetare i teamet ar aktiv i lokalpolitiken
F och har bestamt sig for att kandidera. Aktiviteten
kommer inte att paverka hans arbetstid. Han satter
upp affischer pa sig sjélv och sitt politiska parti i
personalmatsalen och i andra utrymmen. Inga av dessa
sitter i utrymmen som ér tillgangliga for allmanheten.
Ar detta ok?

Vad en medarbetare gor pa sin fritid ar hans eller
S hennes ensak. Det ar emellertid oacceptabelt att
satta upp politiska affischer pa arbetsplatsen. Koden ar
mycket tydlig pa den punkten: “se till att privata
aktiviteter och bidrag till politiska intressegrupper inte

antyder involvering fran bolagets sida.”

VILKA VARDERINGAR?
ABSOLUT INTEGRITET: rattvisa
SJALVBESTAMMANDE: att ta personligt ansvar
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Respekt for miljon

Vara principer

Vi férbinder oss att driva vara verksamheter pa ett satt
som skyddar miljon. | egenskap av ansvarstagande
foérvaltare arbetar vi hart for att minimera all negativ
inverkan som vart arbete kan innebara fér de samhallen
dar vi ar verksamma. Vi tar vart kontinuerliga arbete
med att minska var miljopaverkan mycket seriost. Vi ar
mana om att bevara och skydda naturresurser och fa
kontroll Gver var energi- och vattenférbrukning.

Tala med: din anlaggningschef eller driftschef

Mer information: Spectris plc “Group Manual” -
Miljépolicy eller ditt bolags miljopolicy

ARBETA UTE | SAMHALLET » RESPEKT FOR MILJON

Detta betyder att vi kommer att:

¥

efterleva alla tilldampliga miljélagar och -bestdmmelser
och efterstrava basta praxis for alla vara aktiviteter
fa kontroll 6ver vara resurser for att minimera

¥

anvandningen av ramaterial, gora oss av med vart avfall
pa ratt satt, minska farligt utslapp och verka for
energibesparing och atervinning

¥

forsakra vara leverantorer och affarspartners om att
deras miljopaverkan hanteras enligt de standarder som
ar accepterade av gruppen

¥

folja alla riktlinjer som galler fér gruppen eller det
verksamma bolaget.
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F Tva kollegor gor sig av med 6verbliven olja via
avloppet. De forklarar att de inte har nagon plats

att férvara oljan pa och att den inte &r giftig. Ar det har

acceptabelt?

S Nej. Du bor saga till dem att sluta med detta
omedelbart och engagera ett rengdringsteam.

————
Spectris har utarbetat tydliga regler for avfallshantering
;.:;; och dessa far inte nonchaleras. Om de végrar att
— samarbeta maste du anmala detta till din chef eller

nagon chef hogre upp. Spectris kan komma att bl
féremal for inspektion av miljoverket vilket kan leda till
sanktioner och vart rykte kan komma till skada.

! " ) .

(i

VILKA VARDERINGAR?
- ABSOLUT INTEGRITET: att gora det som ar ratt
HOGPRESTERANDE: att agera utan att géra avkall pd miljén
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Hur man kan engagera sig

Din etikansvarige kan ge dig mer information om etiskt
ledarskap i ditt verksamma bolag eller i gruppen, inklusive
vad betraffar att engagera sig eller bidra med idéer om

hur koden eller vart etiska program kan forbattras.

Och beratta fér oss om framgangarna

—
Den héar koden upprepar gang pa gang vart ansvar att _——
fora var egen talan nér vi stalls infor problem eller —
misstanker att brott mot koden har begatts. Men néar

allt kommer omkring forstar ju manga av oss pa alla

:——C_/
gruppnivaer innebdrden av integritetsvardet och gor

vad som dr ratt under arbetets gang, sa vi vill dven héra
talas om framgdngarna.

Om du hor talas om enastdende exempel pa etiskt

ledarskap fran andra, beratta det for din etikansvarige.

HUR MAN KAN ENGAGERA SIG
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Policyer, vidare vagledning och
kontaktuppgifter

Den har koden hanvisar till flera av Spectris plc- Arbeta med information
gruppens 6vergripande policyer och procedurer som Kod angaende aktiehandel
kallor for ytterligare information och végledning i etiska
fragor. Dessa ar fértecknade nedan: Arbeta ute i samhallet
Begradnsningar for delegerade fullmakter
Arbeta tillsammans Miljépolicy
Halso- och sakerhetspolicy
Policy angdende manskliga rattigheter

Kontaktuppgifter till Spectris foretagssekreterare,

Arbeta med partners och andra intressenter o
] i . . gruppens stallféretradande gruppsekreterare och
Policy angdende kontroll av juridisk exponering o .
o . . . , ansvarig for internrevisionen:
Forvarvsutredningspolicy angdende tredje part

Antitrust- och konkurrenspolicy Telef 44(0)1784 470470
elefon: +

Policy angdende exportkontroll , ,
E-post: ethics@spectris.com

Arbeta med foretagets tillgangar Spectris plc
Handbok angaende gruppens redovisningspolicies Heritage House, Church Road, Egham,
Immateriell egendom Surrey, TW20 9QD, England

POLICYER, VIDARE VAGLEDNING OCH KONTAKTUPPGIFTER INNEHALL < >



Spectris Hotline

Oavsett om du vill uppmarksamma problem eller
anmala dvertradelser mot koden, hittar du rdd om vem
du kan véanda dig till for att fa stod i det har
dokumentet. Du kan dven anmala 6vertradelser mot
koden eller uppmarksamma problem genom att
anvanda dig av Spectris Hotline pa:

www.spectrishotline.com

eller pa foljande nummer:

SPECTRIS HOTLINE
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Australien 1-800-339276 Mexiko (engelska) 001-866-737-6850
Osterrike 0800-291870 Nederlédnderna 0800-0226174
Belgien 0800-77004 Norge 800-15654
Brasilien 0800-8911667 Polen 0-0800-1211571
Kanada (engelska) 1-877-310-0383 Portugal 8008-12499
Kanada (franska) 1-855-350-9393 Rumaénien 0808-03-4288

Kina (s6dra)

10-800-120-1239

vid svar slar du

877-310-0383

Kina (norra) 10-800-712-1239 Singapore 800-1204201
Tjeckien 800-142-550 Sydafrika 080-09-92604
Danmark 80-882809 Sydkorea (engelska) 00-308-110-480
Finland 0800-1-14945 andra alternativet (engelska) 00-798-11-009-8084
Frankrike 0800-902500 autosvar pa koreanska 00-798-14-800-6599
Tyskland 0800-1016582 Spanien 900-991498
Hongkong 800-964214 Sverige 020-79-8789
Ungern 06-800-17199 Schweiz 0800-562907
Indien 000-800-100-1071 Taiwan 00801-13-7956
Italien 800-786 907 FAE (Forenade Arabemiraten) 8000-021

Japan (engelska)

autosvar pa japanska

0066-33-112505
00531-121520

vid svar slar du

877-310-0383

GB (Storbritannien)

0800-032-8483

Mexiko (spanska)

001-800-840-7907

USA (Forenta staterna)

1-877-310-0383

Dessa nummer finns dven tillgédngliga pa webbplatsen fér Spectris Hotline.

SPECTRIS HOTLINE
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Spectris plc

Spectris marknadsfér och utvecklar
produktivitetsforbattrande matmetoder och kontroller.
Spectris ar listat pa Londonbdérsen, ar godkant fér
medlemskap i FTSE4Good Index for bolag som tar
socialt ansvar och stodjer Institute of Business Ethics.

X

SPECTRIS PLC INNEHALL < >




Serietillverkning

BETA Laseriike

Measured by Commitment

© s v
=BIG

RAISING YOUR PRODUCTIVITY
/)
’ 74 EusioN UV
. SYSTEMS, INC?

SERVOMEX %

Materialanalys

24
Malvern

\/ PANalytical

\ PRARTICLE
MERSURING
Y SUSTEMS

Industriella kontroller

MICROSCAN.
red I@n

0= OMEGA

Tester och méatningar

Briiel & Kjeer

HBM

INNEHALL




IMS INEH 30D DdS 0E€EE

INNEHALL

spectris



